
   
 

दिन ांक / Date: 27.06.2024 

विज्ञ पन सां. / ADVERTISEMENT NO.: 37/2024 
[08.07.2024 को वॉक-इन इंटरव्यू / Walk-in interviews on 08.07.2024] 

[विशुद्ध रूप से अस्थ यी और सांविि त्मक आध र पर / Purely on Temporary and 

Contractual Basis] 

भ रतीय विज्ञ न शशक्ष  एिां अनुसांध न सांस् थ न (आईआईएसईआर) पुणे बुननय िी विज्ञ न में अनुसांध न और 

शशक्षण के शिए समवपित प्रमुख सांस् थ न है। यह म नि सांस धन विक स मांत्र िय (अगस्त 2020 में न म बििकर 

शशक्ष  मांत्र िय कर दिय  गय ) द्ि र  िर्ि 2006 में स् थ वपत ककय  गय । िर्ि 2012 में, आईआईएसईआर पणेु को 
सांसि के अधधननयम द्ि र  र ष्‍ट रीय महत् ि के सांस् थ न के रूप में घोवर्त ककय  गय । 

The Indian Institute of Science Education and Research (IISER) Pune is a premier institute 

dedicated to research and teaching in the basic sciences. It was established in 2006 by the 

Ministry of Human Resource Development (renamed Ministry of Education in August 2020). In 

2012, IISER Pune was declared as an Institute of National Importance by an Act of Parliament. 

सांस्थ न विशुद्ध रूप से अस्थ यी और सांविि त्मक आध र पर वित्त पोवर्त पररयोजन  के तहत भ रतीय 
न गररकों स ेननम्नशिखखत पि के शिए आिेिन आमांत्रत्रत करत  है: 
Institute invites applications from Indian nationals for the following post purely on temporary 

and contractual basis under funded project: 

पि न म / Name of the Post अनुसांध न सहयोगी (Research Associate)  
पिों की सांख्य  / No. of posts 01 (One) 

पररयोजन  शीर्िक / Title of 

the Project 
“Implications of membrane heterogeneity for the emergence 
and evolution of early cellular life” 

पररयोजन  कोड / Project 
Code 

30824713 

ननधीयन सांस्थ  / Funding 

Agency 

जैि प्रौद्योधगकी विभ ग (डीबीटी) / Department of Biotechnology 

(DBT) 

न्यूनतम शैक्षक्षक अहित   / 
Minimum educational  
Qualification  

Ph.D. in Chemistry / Biochemistry / Biology or related 
areas   

िरीयत  / Preference ननम्नशिखखत रखने ि िे उम्मीिि रों को प्र थशमकत  िी ज एगी / 
Candidates having the following will be prefered: 

• रस यननक विक स और शसांथेदटक जीि विज्ञ न के क्षेत्र में 
पोस्ट पीएचडी के 3-5 स ि क  अनुभि।  
3-5 years of Post Ph.D. experience in the field of 



chemical evolution and synthetic biology. 
• उपयुिक्त क्षेत्रों में मौशिक अिध रण ओां में मजबूत पषृ्‍टठभूशम 

और कम से कम एक से िो प्रथम-िेखक शोध प्रक शनों 
द्ि र  प्रिशशित प्र सांधगक अनुसांध न अनुभि।  
Strong background in the fundamental concepts 
in the aforementioned areas and relevant research 
experience as demonstrated by at least one to 
two first-author research publications. 

• क बिननक रस यन विज्ञ न / जैि रस यन विज्ञ न के क्षेत्र में 
अनुभि आिश्यक है। 
Experience in the areas of Organic Chemistry / 
Biochemistry is necessary. 

• न्यूक्क्िक एशसड शसांथेदटक रस यन विज्ञ न, सेि कल्चर क यि 
और म इक्रोस्कोपी में विशशष्‍टट अनुभि।  
Specific experience in nucleic acid synthetic 
chemistry, cell culture work and microscopy. 

क यि अपेक्ष एँ / Job 
Requirement  

पिध री स े विशभन्न प्रक र के र स यननक अांशों (जैस े विदहत/गैर-
विदहत न्यूक्क्ियोट इड, सांशोधधत अमीनो एशसड आदि) को सांश्िेवर्त 
करने की अपेक्ष  की ज ती है, जो कक एचपीएिसी, म स स्पेक्रोमेरी, 
एनएमआर और म इक्रोस्कोपी जैसी जैिविश्िेर्ण त्मक तकनीकों क  
उपयोग करके विशभन्न प्रीब योदटक एम्फीफ इल्स के स थ उनकी 
अांतःकक्रय ओां के िक्षण िणिन को सक्षम करने के शिए आिश्यक 
होंगे। 
Incumbent is expected to synthesize various types of chemical 

moieties (e.g. canonical/non-canonical nucleotides, modified 

amino acids etc.) that will be required to enable the 

characterization of their interactions with various prebiotic 

amphiphiles, using bioanalytical techniques like HPLC, mass 

spectrometry, NMR and microscopy.                  

ननयुक्क्त क  क यिक ि / 

Tenure of the appointment 

प्र रांभ में िस महीने की अिधध के शिए क्जस ेआगे की अिधध के शिए बढ य  
ज  सकत  है, जो पिध री के सांतोर्जनक प्रिशिन और पररयोजन  की 
ननरांतरत  के अधीन है। 
Initially for a period of ten months extendable for further 

period subject to satisfactory performance of the incumbent 

and continuation of the project. 



समेककत पररिक्धधय ां प्रनत म ह  

/ Consolidated  

emoluments per month  

रु./Rs.58,000/- + 27% मक न ककर य  भत्त  (House Rent 

Allowance) 

आिेिन की अांनतम नतधथ के 
अनुस र अधधकतम आयु / 

Upper age limit as on last 

date of application 

35 िर्ि से अधधक नहीां / Not more than 35 years. 
 

आिेिक के शैक्षक्षक अहित  और / य  अनुभि के अनुरूप आय ुमें छूट 
पर सक्षम प्र धधक री के पूिि अनुमोिन के स थ विज्ञ वपत अहित  और 
अनुभि से अधधक योग्यत  रखने ि िे उम्मीिि रों के शिए विच र 
ककय  ज  सकत  है। 

Age relaxation commensurate with educational qualification/s 

and / or experience/s of the applicant may be considered for 

candidates having qualification and experience higher than the 

advertised with the prior approval of the competent authority. 

िॉक-इन इांटरव्य ूकी नतधथ और 

समय / Date and time of the 

walk-in  interview 

सोमि र / Monday, 08.07.2024 

ररपोदटिंग क  समय/ Reporting 

Time 

प्र तः 10.30 / AM 

10.30 बज ेके ब ि ररपोदटिंग करने ि िे उम्मीिि रों पर चयन प्रकक्रय  
के शिए विच र नहीां ककय  ज एग  / Candidates reporting after 
10.30 AM will not be considered for the selection process 

स्थ न / Venue चच ि कक्ष क्रम ांक 32, द्वितीय ति, मखु्य भिन, आईआईएसईआर पणेु 
पररसर / Discussion Room No. 32, 2nd Floor, Main Building, 
IISER Pune Campus  

 

आिेिन कैसे करें / HOW TO APPLY: 

ककसी भी प्रश्न के लिए ननम्नलिखित पर संपकक  करें / For any queries contact on following: 

ईमेि / Email: bio_app@acads.iiserpune.ac.in दरूभाष क्रमांक / Phone No.: (020) 2590 8011  

वॉक-इन इंटरव्य ूके समय, आवेदकों को ननम्नलिखित िाना होगा: 
1) ववधिवत भरा हुआ ननिाकररत आवेदन पत्र (उसे डाउनिोड करने के लिए लिकं Apply Now के रूप 

में ववज्ञापन लिकं के नीचे उपिब्ि है) 
2) सभी मूि और स्व-सत्यावपत फोटो प्रनतयों का एक सेट 

i. जन्म नतधि के संबंि में प्रमाण पत्र 

ii. शैक्षिक योग्यता के संबंि में अकं पत्र और प्रमाण पत्र (10वी ंस ेशुरू) 
iii. आवेदन पत्र में उल्लिखित अनुभव के संबंि में सभी प्रमाण पत्र 

iv. एक फोटो पहचान प्रमाण (सरकार द्वारा जारी)  



3) एक हालिया पासपोटक आकार का रंगीन फोटोग्राफ। 
 

At the time of Walk-in interview, applicants need to bring following: 

1) Duly filled prescribed application form (Link to download the same is available below   

   advertisement link as Apply Now) 

2) All the originals and one set of self-attested photocopies of: 

i. Certificate regarding date of birth  

ii. Mark sheets and certificates (starting from 10th onward) regarding educational 

qualification 

iii. Certificate/s regarding experience/s as mentioned in the application form 

iv. One Photo Identity proof (Government issued) 

3) One recent passport-size color photograph. 

 

पद के बारे में सामान्य जानकारी / वववरण 

General Information / details about the post 
 

1. ननयुल्तत अस्िायी है और पररयोजना की समाल्तत पर बबना ककसी सूचना या मुआवजे के स्वतः समातत 

हो जाएगी। 
The appointment is purely temporary and will terminate automatically without any notice 

or compensation on termination of the project. 

2. ननयुतत व्यल्तत का ननिीयन संस्िा एवं आईआईएसईआर पुणे में ननयुल्तत / अवशोषण का कोई दावा नहीं 
होगा। 
The appointed person shall have no claim of appointment / absorption in Funding Agency 

or in IISER Pune. 

3. आवेदक की ननयुल्तत ववशषे रूप से उतत पररयोजना के लिए िागू ननिीयन संस्िा के ननयमों और शतों 
द्वारा शालसत होगी। 
The appointment of the applicant will be governed by the terms and conditions of the 

funding agency particularly applicable to the said project. 

4. ऊपरी आय ुसीमा, शैक्षिक अहकता या अनुभव ननिाकररत करने की नतधि वॉक-इन इंटरव्य ूकी नतधि 
होगी। 
The prescribed date for determining the upper age limit, educational qualifications or 

experience shall be the date of walk-in interview.  
 

5. ननिाकररत शैक्षिक अहकता मान्यता प्रातत ववश्वववद्याियों / संस्िानों से प्रातत होनी चाहहए। 
The prescribed educational qualification should have been obtained from recognized 

Universities / Institutions. 

6. ननिाकररत शैिखणक अहकताएँ / अनुभव आहद न्यूनतम हैं और उनके पास होन ेमात्र से ही उम्मीदवार 
चयन प्रकक्रया के प्रत्येक चरण में ववचार ककए जाने के हकदार नहीं हो जाते। जहा ंवॉक-इन इंटरव्य ू
के लिए उपल्स्ित होने वािे उम्मीदवारों की संख्या अधिक होगी तो, सभी पात्र उम्मीदवारों का 



सािात्कार करना सुवविाजनक या संभव नहीं होगा। जांच सलमनत की लसफाररश के आिार पर 
ववज्ञापन में ननिाकररत न्यनूतम शैक्षिक अहकता / अनुभव को ध्यान में रित े हुए सािात्कार के लिए 

उम्मीदवारों की संख्या को एक उधचत सीमा तक सीलमत कर सकता है। अतः आवदेकों के हहत में होगा कक 

वे आवेदन करते समय संबधंित िेत्र में सभी शैक्षिक अहकताएँ एवं अनुभव का उलिेि करें। 
The prescribed educational qualifications and / or experience are the bare minimum and 

mere possession of same does not entitle candidates to be considered in each stage of 

the selection process. Where number of candidates appearing for walk-in interview is 

large, it will not be convenient or possible to interview all eligible candidates. Based on 

the recommendations of the Screening Committee, the number of candidates to be 

considered for the interview may be restricted to a reasonable limit after taking into 

consideration qualifications and experience over and above the minimum prescribed in 

the advertisement. Therefore, it will be in the interest of the candidates, to mention all the 

qualifications and experience in the application.  

7. चयन प्रकक्रया के दौरान आवश्यकता के आिार पर पदों की संख्या लभन्न हो सकती है। 

Number of posts may vary depending upon the requirements during the selection 

process. 
 

8. सिम प्राधिकारी के पूवक अनुमोदन से प्रातत आवेदनों के समूह के आिार पर अनुभव की आवश्यकता 
में छूट दी जा सकती है। 
The experience requirement may be relaxed based on the cohort of applications received, 

with the prior approval of the competent authority. 
 

9. यहद कोई चयननत उम्मीदवार पदभार ग्रहण नहीं करता है या पदभार ग्रहण करने के बाद इस्तीफा 
देता है, तो प्रतीिा सूची वािे उम्मीदवारों को पद पर ननयुतत ककया जा सकता है। 
In case, a selected candidate does not join or resigns after joining the post, waitlisted 

candidate/s may be offered the position.  

10. सािात्कार के लिए उपल्स्ित होने के लिए कोई टीए/डीए स्वीकायक नहीं होगा। 
No TA/DA will be admissible for appearing for the interview. 

11. ककसी भी प्रकार की अतंररम पूछताछ / पत्राचार / सचंार पर इस मामिे में ववचार नहीं ककया जाएगा। 
No interim enquiries / correspondence / communication of any sort will be entertained on 

the matter. 

12. आवेहदत पद के लिए राजनीनतक, या अन्यिा ककसी भी रूप में प्रभाव, अयोग्यता के रूप में माना जाएगा। 
Bringing any influence, political, or otherwise, will be treated as a disqualification for the 

post applied for.     
 

अद्यतन जानकारी के लिए, ससं्िान की वेबसाइट कृपया ननयलमत रूप से देिें।        
For updates, the Institute website may please be seen regularly. 

 
 

कुिसधचि (प्रभ री) / Registrar (Incharge) 
 



आिेिन कैसे करें / HOW TO APPLY: 

➢ इच्छुक उम्मीिि र विज्ञ पन के नीच ेउपिधध ननध िररत प्र रूप में bio_app@acads.iiserpune.ac.in  

को ईमेि द्ि र  (पीडीएफ प्र रूप में पररिनतित) 05.07.2024 तक आिेिन भेज सकते हैं। कृपय  ईमेि 

विर्य में "Name of the Post and Advt. No. 35/2024” उल्िेख करें।  

Interested candidates should send the application by email in the prescribed format 

available below advertisement by email (convert into PDF Format) addressed to 

bio_app@acads.iiserpune.ac.in on or before 05.07.2024. Please mention “Name of 

the Post and Advt. No. 35/2024” in the subject line of the email. 

➢ चयन प्रकक्रय  के शिए चयननत उम्मीिि रों की सूची दिन ांक, समय और अन्य वििरण के स थ इस विज्ञ पन 

के नीच ेसांस्थ न की िेबस इट पर ड ि िी ज एगी और उम्मीिि रों को केिि ई-मेि द्ि र  सूधचत ककय  
ज एग । 

List of shortlisted candidates for selection process with date, time and other details will be 

put up on the institute website below this advertisement and candidates will be informed 

by e-mail only. 

➢ ननम्नशिखखत को उधचत समय पर जम  और सत्य वपत ककय  ज एग : 
क) आयु, शैक्षखणक योग्यत , अनुभि आदि के समथिन में प्र सांधगक प्रम णपत्रों और अन्य प्रशांस पत्रों 

की फोटोकॉपी। 

ख) प सपोटि आक र की रांगीन तस्िीर। 

Following will be collected and verified at an appropriate stage: 

a) Photocopies of relevant certificates and other testimonials in support of age, 

educational qualifications, experiences etc.  

b) Recent passport size color photograph.  

 

पि के ब रे में स म न्य ज नक री / वििरण 

General Information / details about the post 
 

1. ननयुक्क्त अस्थ यी है और पररयोजन  की सम क्तत पर त्रबन  ककसी सूचन  य  मुआिजे के स्ितः सम तत 

हो ज एगी। 
The appointment is purely temporary and will terminate automatically without any notice 

or compensation on termination of the project. 

2. ननयुक्त व्यक्क्त क  ननधीयन सांस्थ  एिां आईआईएसईआर पुणे में ननयुक्क्त / अिशोर्ण क  कोई ि ि  नहीां 
होग । 
The appointed person shall have no claim of appointment / absorption in Funding Agency 

or in IISER Pune. 



3. आिेिक की ननयुक्क्त विशरे् रूप से उक्त पररयोजन  के शिए ि गू ननधीयन सांस्थ  के ननयमों और शतों 
द्ि र  श शसत होगी। 
The appointment of the applicant will be governed by the terms and conditions of the 

funding agency particularly applicable to the said project. 

4. ऊपरी आय ुसीम , शैक्षक्षक अहित  य  अनुभि ननध िररत करने की नतधथ आिेिन जम  करने की 
अांनतम नतधथ होगी। 

The prescribed date for determining the upper age limit, educational qualifications or 

experience shall be the last date for submitting applications.  

 

5. ननध िररत शैक्षक्षक अहित  म न्यत  प्र तत विश्िविद्य ियों / सांस्थ नों से प्र तत होनी च दहए। 

The prescribed educational qualification should have been obtained from recognized 

Universities / Institutions. 

6. ननध िररत शैक्षखणक अहित एँ / अनुभि आदि न्यूनतम हैं और उनके म त्र होन ेसे उम्मीिि र स क्ष त्क र के 

शिए बुि ए ज ने को हकि र नहीां होते। यदि विज्ञ पन के जि ब में प्र तत आिेिनों की सांख्य  अधधक होगी, 
तो सभी उम्मीिि रों क  स क्ष त्क र करन  सुविध जनक य  सांभि नहीां होग । पररयोजन  अन्िेर्क, ज ांच 
सशमनत की शसफ ररश के आध र पर विज्ञ पन में ननध िररत न्यूनतम शैक्षक्षक अहित  / अनुभि को ध्य न में 
रखते हुए स क्ष त्क र के शिए उम्मीिि रों की सांख्य  को एक उधचत सीम  तक सीशमत कर सकत  है। अतः 
आिेिकों के दहत में होग  कक िे आिेिन करते समय सांबांधधत क्षेत्र में सभी शैक्षक्षक अहित एँ एिां अनुभि क  
उल्िेख करें। 

The prescribed educational qualification/s are the bare minimum and mere possession of 

same does not entitle candidates to be called for interview. Where number of applications 

received in response to this advertisement is large, it may not be convenient or possible 

to interview all the candidates. Based on the recommendations of the Screening 

Committee, the Project Investigator may restrict the number of candidates to be called for 

the interview to a reasonable limit after taking into consideration minimum educational 

qualifications and experience over and above the minimum prescribed in the 

advertisement. Therefore, it will be in the interest of the applicants, to mention all the 

educational qualifications and experience in the relevant field at the time of applying.  

7. चयन प्रकक्रय  के िौर न आिश्यकत  के आध र पर पिों की सांख्य  शभन्न हो सकती है। 

Number of posts may vary depending upon the requirements during the selection 

process. 
 

8. सक्षम प्र धधक री के पूिि अनुमोिन से प्र तत आिेिनों के समूह के आध र पर अनुभि की आिश्यकत  
में छूट िी ज  सकती है। 

The experience requirement may be relaxed based on the cohort of applications received, 

with the prior approval of the competent authority. 
 



9. यदि कोई चयननत उम्मीिि र पिभ र ग्रहण नहीां करत  है य  पिभ र ग्रहण करने के ब ि इस्तीफ  
िेत  है, तो प्रतीक्ष  सूची ि िे उम्मीिि रों को पि पर ननयुक्त ककय  ज  सकत  है। 
In case, a selected candidate does not join or resigns after joining the post, waitlisted 

candidate/s may be offered the position.  

10. स क्ष त्क र के शिए उपक्स्थत होने के शिए कोई टीए/डीए स्िीक यि नहीां होग । 
No TA/DA will be admissible for appearing for the interview. 

11. ककसी भी प्रक र की अांतररम पूछत छ / पत्र च र / सांच र पर इस म मिे में विच र नहीां ककय  ज एग । 

No interim enquiries / correspondence / communication of any sort will be entertained on 

the matter. 

12. आिेदित पि के शिए र जनीनतक, य  अन्यथ  ककसी भी रूप में प्रभ ि, अयोग्यत  के रूप में म न  ज एग । 

Bringing any influence, political, or otherwise, will be treated as a disqualification for the 

post applied for.            

 

 कुिसधचि (प्रभ री) / Registrar (Incharge) 

 


