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◌े माहे माच« - 2019 ´या जािहरातीनुसार िजÊहा पिरषदे´या अख¾यािरतील आरो±य िवभागाशी संबिधत गट - क
संवगɕतील सव« पदे भर½याबाबत जािहरात Ďमांक 01/2021 िदनाकं  /08/2021. 

िजÊहा पिरषद, ȋहगोली अतंग«त अनुसूिचत ©ेĝाबाहेरील (िबगर पेसा) गट - क मधील सरळसेवेची िर¯त पदे 
भर½यासाठीची जािहरात Ďमांक : 01/2019  यापुवȓ िदनांक 01/03/2019  रोजी ĢिसÁद कर½यात आलेली आहे. रा¶यात   
कोिवड - 19 चा वाढता Ģादुभɕव व इतर साथ रोगाची श¯यता ल©ात घेता Đािमण भागातील जनतेला ता¾काळ आरो±य सेवा 
िमळणे आवÌयक असÊयाने मेगा भरती - 2019  अतंग«त माहे माच«, 2019 मÁये जािहरातीत ĢिसÁद कर½यात आलेÊया गट - क 
मधील आरो±य िवभागाशी संबिधत आरो±य सेवक (पुǗष) (40% सरळसेवा), आरो±य सेवक (पुǗष) (50% हंगामी फवारणी कम«चारी), 
आरो±य सेिवक (मिहला), औषध िनमɕता या संवगɕतील माहे माच« -2019 मÁये िदलेÊया जाहीरातीमधील नमूद सव« िर¯त पदांची 
भरती कर½यास शासन माÂयता दे½यात आली आहे.  

Đामिवकास िवभाग, शासन िनण«य िदनांक 14 जुन 2021 व िदनांक 20 ऑगÎट 2021 अÂवये सदर´या पदभरतीसाठी 
कȂ ğ शासना´या िदËयांग अिधिनयम, 2016 नुसार शासन िनण«य िदनाकं 22 फेĤुवारी 2021 अÂवय ेिदËयांगा´या नËयाने समािवÍट 
Ģवगɕकिरता तसेच सामािजक व आȌथकǓÍटया (SEBC) मागास Ģवग« रǈ  झाÊयाने, खुÊया  Ģवगɕअतंग«त नËयाने वाढलेÊया 
समांतर आर©णा´या Ģवगɕकिरता िविहत अह«ताधारक पाĝ उमेदवाराकंडून www.maharddzp.com या संकेतÎथळावर 
ऑनलाईन अज« िदनांक 01 सÃटȂबर 2021 ते िदनांक 21 सÃटȂबर 2021 या कालावधीत मागिव½यात येत आहेत. सिवÎतर
जािहरात www.maharddzp. om, www.hingoli.nic.in व www.zphingoli.in या संकेतÎथळावर उपलÅध असून उमेदवारांनी
जािहरातीत नमुद संपुण« मािहती काळजीपुव«क वाचनू ऑनलाईन (online) पÁदतीनेच www.maharddzp.com या अिधकृत 
संकेतÎथळावर आपले अज« सादर करावते. 

    पदाचंा तपशील 
अ) शासन िनण«य िदनाकं 22 फेĤुवारी 2021 अÂवये नËयाने समािवÍठ झालÊेया िदËयांगा´या Ģवगɕकिरता  
                                                                जािहरात व पदस°ंया 
 

अ.Ó 
 संवग« Ģवग« नËयाने समािवÍट झालेÊया 

िदËयागंा´या Ģवगɕकिरता 
राखीव असलेली एकुण पदे गट नËयाने समािवÍट झालेÊया िदËयागंाचे 

Ģकार 
राखीव 

पदस°ंया 

 
 

01 

आरो±य 
सेवक 
(50%) 
हंगामी 

फवारणी 
कम«चारी 

अ.जा. 

01 अ  LV : Low vision (अÊपǓÍटी) 01 

अ.ज. िव.जा. (अ) 
भ.ज. (ब) 
भ.ज. (क) 
भ.ज. (ड) 
इ.मा. व. 
िव.मा. Ģ. 
ई.डÅÊयु एस. 
खुला 

02 
आरो±य 
सेवक 

(मिहला) 

अ.जा. 

04 

अ Lv :- Low Vision (अÊपǓÍटी) 01 
अ.ज. ब D:- Deaf (बिहरा) 

HH :- Hard of Hearing (कण«बधीर) 01 
िव.जा. (अ) 

क 

OL :- One Leg  (नËयाने अज« ȎÎवकारले 
जाणार नाही खालील िटप वाचावी)

01 भ.ज. (ब) CP: Cerebral palsy(मȂदुचा प©घात) 
भ.ज. (क) LC :-Leprosy Cured (कुÍठरेाग मु¯त) 
भ.ज. (ड) Dw : Dwarfism (शारीिरक वाढ खंुटणे) 
इ.मा. व. AAV:- Acid Attack Victims                            

(आÇल हǲाĐसत) िव.मा. Ģ. ड SLD :- Specific Learning Disability  
(िवशीÍट िश©ण अ©मता) ड व इ

पैकी 01
पद 

ई.डÅÊयु एस. MI :- Mental Illenss  (मानिसक आजार)
खुला 

इ 
MD :- Multiple Disabilities involving (a)
to (d) above  वरील अ ते ड मधील 
एकापे©ा जासत Ģकारचे िदËयांग¾व 
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िटप :- 1.अवर सिचव, Đामिवकास िवभाग. मंĝालय मंुबई 400001 यांचे पĝ Ďमांक संकीण« - 2020/Ģ.Ď.99/            
आÎथा-8/िदनांक 20/08/2021 अÂवय ेमाहे माच«, 2019 मधील जािहरातीमÁये आरो±य सेवक (मिहला) या पदासाठी 
(OL :- One Leg)  िदËयागंा´या Ģवगɕकिरता पदे दश«िव½यात आली होती व संबिधत उमेदवारांकडून अज« मागिव½यात 
आल ेआहेत.   (OL :- One Leg) िदËयागंा´या Ģवगɕकिरता नËयाने अज« ȎÎवकारल ेजाणार नाहीत. 
2.यापवुȓ माहे माच«, 2019 ´या जािहरातीस अनुसǗन अज« सादर केलेÊया िदËयागं उमेदवारांनी िदËयागंा´या पदिनहाय 
आर©णात बदल होत असÊयाने िदËयागंाकिरता नËयाने ĢिसÁद कर½यात आलÊेया जािहरातीनुसार िवकÊप देणे 
आवÌयक आहे.  
3.तसेच नËयाने समािवÍट झालÊेया िदËयागंा´या Ģवगɕतील उमेदवाराने जर यापवुȓ माहे माच«, 2019 मÁय े ĢिसÁद 
केलेÊया जािहरातीनुसार खुÊया अथवा इतर Ģवगɕतुन अज« केला असÊयास सदर उमेदवारास िदËयागं आर©णाचा 
िवकÊप देणे आवÌयक आहे. याबाबत सव« संबिधतांनी नȗद ²यावी. 
    (ब) खुÊया  Ģवगɕ´या  समांतर  आर©णातील  बदलामुळे नËयाने वाढलेÊया Ģवगɕकिरता जािहरात व   
                                                               पदसं°या 

 अ.Ď. पदाच ेनाव Ģवग« समांतर आर©ण पदसं°या 
01 आरो±य सेवक (पǗुष) 50% 

हंगामी फवारणी कम«चारी  खुला माजी सिैनक 01 
 

02 
 

आरो±य सेवक (मिहला) 
 

खुला 
 

भकंुपĐÎत 
 

01 
                                                               कȂ ğ शासनाची िदनांक 04 जानेवारी 2021 रोजीची अिधसूचना व सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभाग, 
मंĝालय मंुबई यां´या िदनांक 21 जानेवारी 2021 ´या शासन िनण«यास अनुसǗन Đामिवकास िवभागाने िदËयागंासाठी 
पद सिुनǙीतीचा शासन िनण«य Ďमाकं िदËयागं - 2019/Ģ.Ď. 141/आÎथा-8/िदनांक 22 फेĤुवारी 2021 िनग«िमत 
केला आहे. माहे माच«, 2019 ´या जािहरातीमÁये िदलेÊया िदËयागंा´या ĢवगɕËयितिर¯त शासन िनण«य                          
िदनाकं 22 फेĤवुारी 2021 अÂवय े नËयाने समािवÍठ झालÊेया िदËयांगा´या Ģवगɕकिरता माहे माच« - 2019 ´या 
जािहरातीमÁये आरो±य िवभागाशी संबिधत पदे भर½या´या अनुषंगाने यापवुȓ िदलÊेया 03 % िदËयागं आर©णात बदल 
कǗन 04% Ģमाणे आर©ण िनǙीत कǗन िदËयागंा´या नËयाने समािवÍठ झालÊेया Ģवगɕसाठी तसचे सामािजक व 
आȌथकǓÍटया (SEBC) मागास Ģवग« रǈ झाÊयाने खुÊया Ģवगɕमधील नËयाने वाढ झालेÊया समांतर आर©णा´या 
Ģवगɕसाठी जािहरात ĢिसÁद कर½यात यते आहे. सदर जािहरातीमÁये उमेदवारासंाठी िनǙीत करावयाच े िनकष 
(शुÊक, वयोमयɕदा, शै©िणक पाĝता, व इतर) सन 2019 मÁय ेिदलेÊया जािहरातीĢमाणे ठेव½यात येत आहेत.  

अवर सिचव, Đामिवकास िवभाग. मंĝालय मुंबई 400001 यांचे पĝ Ďमाकं सकंीण« - 2020/Ģ.Ď.99/           
आÎथा-8/िदनांक 25/06/2021 अÂवये सामािजक व शै©िणक ǓÍटया मागास Ģवगɕचे (SEBC) आर©ण रǈ झाल े
असÊयाने सदर Ģवगɕतील राखीव जागा अराखीव जागेमÁय ेǗपातंिरत झाल ेआहेत ¾यामळेु खुÊया Ģवगɕतील समातंर 
आर©णामÁय ेवाढ ȋकवा घट होत आहे. सदर समांतर आर©णात वाढ ȋकवा घट कर½यास माÂयता दे½यात आली आहे. 
सदर समांतर आर©णातील बदलामुळे वाढलÊेया Ģवगɕ´या उमेदवाराने यापवुȓ खुÊया अथवा इतर Ģवगɕत अज« सादर 
केला असÊयास ¾यास नËयाने वाढलेÊया समांतर आर©णा´या Ģवगɕचा िवकÊप देणे आवÌयक आहे.  

िविहत अह«ताधारक पाĝ उमेदवारांनी www.maharddzp.  या केतÎथळावर आपल ेअज« सादर करावते. 
सरळसेवनेे भरावया´या पदांकरीता अह«ता ĢाÃǄ उमेदवारांकडून िविहत नमुÂयात फ¯Ǆ ऑनलाईन पÁदतीनेच 
www.maharddzp. या अिधकृत सकेंत Îथळावर अज« मागिव½यात येत आहेत. सदर जािहतीराती´या अनुषगंाने 
एका उमेदवाराला एकाच िजÊहा पिरषदेसाठी अज« करता येईल याबाबत सव« संबिधत उमेदवारांनी नȗद ²यावी. 
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अज« कर½याची पÁदत

1 ĢÎतुत परी©े करीता फ¯त ऑनलाईन पÁदतीने अज« Îवीकार½यात येतील.
2 

पाĝ उमेदवारानंा वबे आधािरत (Web-based) ऑनलाईन अज« www.maharddzp.com या
संकेतÎथळाËदारे िदनाकं 01 सÃटȂबर 2021 ते िदनांक 21 सÃटȂबर 2021 या कालावधीत करणे आवÌयक
राहील.

3 पाĝ उमेदवारांच े पिर©ा Ģवशेपĝ तयार कǗन संबिधत उमेदवारांना डाऊनलोड कर½यासाठी                           
िदनाकं 06 ऑ¯टȗबर, 2021 ते िदनांक 15 ऑ¯टȗबर 2021 या कालावधीत उपलÅध राहतील. 

4 
पिर©चे ेआयोजन :- 
01) औषध िनमɕता - िदनांक 16 ऑ¯टȗबर 2021 रोजी वळे दुपारी 03.00 ते दु.05.00. 
02) आरो±य सेवक (पǗुष) (40% सरळसेवा)  - िदनांक 17 ऑ¯टȗबर 2021 वळे स.11.00 ते दु.01.00 
03) आरो±य सेवक (पǗुष) (50% हं.फ.कम«चारी )- िदनांक 17 ऑ¯टȗबर 2021 वळे स.11.00 ते दु.01.00 
04) आरो±य सेवक (मिहला) - िदनांक 17 ऑ¯टȗबर 2021 वळे स.11.00 ते दु.01.00 

 
 परी©ा शुÊक

1 मागासवगȓय उमेदवार Ǘ.250/-   
2 सव«साधारण Ģवगɕतील उमेदवार Ǘ.500/- 
3 माजी सैिनक उमेदवारासंाठी परी©ा शुÊक भर½याची आवÌय¯ता नाही.  सरळसेवा भरती ĢिĎया संदभɕतील सिवÎतर जािहरात www.maharddzp. om, www.hingoli.nic.in व

www.zphingoli.in या संकेतÎथळावर उपलÅध असनू उमेदवारांनी जािहरातीत नमुद संपणु« मािहती काळजीपवु«क
वाचनू ऑनलाईन (online) पÁदतीनेच ddzp.com संकेतÎथळावर आपले अज« सादर करावते. सदर
संकेतÎथळाला भरती ĢिĎये दरÇयान वळेोवळेी भटे देऊन भरती ĢिĎय ेसंबधंी आवÌयक अǏावत मािहती ĢाÃत कǗन 
घ½ेयाची जबाबदारी संबिधत उमेदवारांची राहील.  भरती ĢिĎया/परी©ा Îथिगत करणे ȋकवा रǏ करण,ेपरी©ेचा
Ģकार,सामािजक अथवा समांतर आर©णात अंशत:/पुण«त:बदल करण,ेसंवग« िनहाय एकूण िर¯त पदां´या सं°य ेमÁये
वाढȋकवा घट कर½याचे अिधकार तसेच भरती ĢिĎया संदभɕत वाद, तĎारी बाबत अिंतम िनण«य ½याचे अिधकार
िनयु̄ ती Ģािधकरण तथा मु°य काय«कारी अिधकारी िजÊहा पिरषद, ȋहगोली यांना असतील. अनुकंपा पदभरती,
Đामपंचायत कम«चाÉयांमधुन 10 ट¯के नामिनदȃशनाने करावयाची भरती अथवा इतर इतर कोण¾याही Ģशासिकय
कारणांमुळे जािहरातीत नमुद पदे कमी ȋकवा जाÎत होऊ शकतात.¾याबाबत उमेदवारास अथवा इतर कोणासही
कोणताही दावा करता येणार नाही.

आरो±य सेवक (पǗुष), 50% हंगामी फवारणी कम«चारी, आरो±य सेवक (मिहला) या पदांकरीता आवÌयक 
शै©णीक अह«ता व अनुषंिगक बाबȒचा तपिशल खालील Ģमाण ेआहे. पिरिशÍठ - अ 

                                                                पदिनहाय आवÌयक शै©िणक अह«ता  
अ.Ď. पदाचे नांव वतेनǛेणी शै©िणक अह«ता व अनुभव

1 आरो±य सेवक
(पǗुष) 50%
हंगामी
फवारणी
कम«चारी

S-8 : 
25500-
81100 

िवªान िवषय घेवनु माÁयिमक शालातं परी©ा उिǄण« झालेले उमेदवार,
राÍĘीय मलिेरया Ģितरोध काय«Ďमांतग«त हंगामी ©ĝे कम«चारी Çहणनु 90
िदवसांचा फवारणी कामाचा अनुभव आवÌयक.

¶यांनी बहुउददेिशय आरो±य कम«चा-यांसाठी असणारा 12 मिहÂयाचा
मुलभतू पाठयĎम यशÎवीिर¾या पणू« केललेा नसले अशा उमेदवारांनी
िनयु̄ ती नंतर असे Ģिश©ण पणु« करणे आवÌयक रािहल.

2 आरो±य सेवक
(मिहला)

S-8 : 
25500-
81100

¶यांची अह«ता ĢाÃत साǩकारी Ģसािवका आिण महाराÍĘ पिरचयɕ
पिरषदेमÁये ȋकवा िवदभ« पिरचयɕ पिरषदेमÁये नȗदणी झाललेी असले ȋकवा
अशा नȗदणीसाठी जे पाĝ असतील.
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5) वरील सव« पदासंाठी आवÌयक सामाईक अह«ता खालील Ģमाणे असेल.
अ.Ď. सामाईक अह«ता तपिशल 

1) सगंणक अह«ता :- सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ďमाकं Ģिश©ण 2000/Ģ.Ď.61/2001/39 िदनांक
19.03.2003 मधील तरतुदी नुसार (अ) D.O.E.A.C.C. सोसायटी´या CCC ȋकवा O Îतर
ȋकवा B ȋकवा C Îतर पैकी कोणतीही एक परी©ा उǄीण« झाÊयाचे Ģमाणपĝ ȋकवा महाराÍĘ
उ´च व तंĝ िश©ण मंडळ, मंुबई यांचे कडील अिधकृत MS-CIT परी©ा उǄीण« झाÊयाचे
Ģमाणपĝ यापकैी एक Ģमाणपĝ ȋकवा मािहती तंĝªान (साĢिव) िवभागा´या शासन िनण«य
Ďमाकं मातंस2015/Ģ.Ď.277/39 िदनांक 4.2.2013 व शासन परुकपĝ Ď. मातंस
2012/Ģ.Ď.270/39 िदनाकं 8.1.2018 मÁये नमदु केÊयानुसार आवÌयक सगंणक अह«ता
िविहत मुदतीत ĢाÃत करणे बधंनकारक आहे.

2) लहान कुटंुबाचे
Ģितªापĝ 

महाराÍĘ नागरी सेवा (लहान कुटंुबाचे Ģितªापĝ ) िनयम 2005 मधील तरतदुीनुसार
शासकीय सेवतेील भरतीमÁये िवहीत नमुÂयातील Ģितªापĝ िनयु̄ ती वळेेस हजर होतांना
िववाहीत उमेदवारानंी सादर करणे बधंनकारक राहील.

Ģितªापĝात नमदू केÊयानुसार हयात असलेÊया अप¾यांची सं°या दोन पे©ा अिधक असेल
तर िदनांक 28 माच« 2006 व तÀनंतर जÂमाला आलेÊया, अप¾यामळेु उमेदवार शासकीय
सेवे́ या िनयु̄ तीसाठी अनह« ठरिव½यास पाĝ होईल.

पिर©ेचे ÎवǗप व दजɕ
वरील सव« पदांकरीता लेखी पÁदतीने परी©ा घेतली जाईल.  

अ. Ď. पदाचे नांव / संवग« 
भाग-1 
इĐंजी 

भाग-2 
मराठी 

भाग-3 
सामाÂय 

ªान 

भाग-4 
तक« ©मता / 

अनुमाना¾मक 
चाचणी 

भाग-5 
तांिĝक एकुण 

ĢƘ 
एकुण 
गुण 

नकारा¾मक 
गुणदान 

परी©ेचा 
कालावधी 
(िमनीटे) एकुण 

ĢƘ 
एकुण 
ĢƘ 

एकुण 
ĢƘ एकुण ĢƘ एकुण ĢƘ 

1 आरो±य सेवक (पुǗष) 
हं.फ.कम«चारी 15 15 15 15 40 100 200 नाही 90 मी. 

 कािठ½य पातळी इ.10वी इ.10वी इ.10वी इ.10वी इ.10वी     
 ĢƘ  पिĝकेचे माÁयम इĐंजी मराठी इĐंजी व 

मराठी 
इंĐजी व 
मराठी 

इĐंजी व 
मराठी     

2 आरो±य सेवक 
(मिहला) 15 15 15 15 40 100 200 नाही 90 मी. 

 कािठ½य पातळी इ.10वी इ.10वी इ.10वी इ.10वी इ.10वी     
 ĢƘ पिĝकेचे माÁयम इĐंजी मराठी इĐंजी व 

मराठी 
इंĐजी व 
मराठी 

इĐंजी व 
मराठी     

  
1)  लखेी परी©ेचा दजɕ / Îतर 

1. लेखी परी©ेतील ĢƘांचा Îतर हा ¾या ¾या पदां´या सेवाĢवशे िनयमांमÁय े िविहत कर½यात आलÊेया िकमान 
श©ैिणक अह«ते´या दजɕपे©ा िनÇन असणार नाही. 

2. ¶या पदांकिरता पदवी ही कमीतकमी अह«ता आहे अशा पदांकिरता परी©चेा दजɕ भारतातील माÂयताĢाÃत 
िवǏापीठां´या पदवी परी©े´या दजɕ´या समान राहील. परंतु ¾यापैकी मराठी व इंĐजी या िवषयां´या 
पƘपिĝकेचा दजɕ उ´च माÁयिमक शालातं परी©े´या (इयǄा 12 वी) दजɕ´या समान राहील. 
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2)  लखेी परी©Ëेदारे िनवडीची काय«पÁदती  

सामाÂय Ģशासन िवभागाचे शासन िनण«य िदनाकं 13 जून 2018 नुसार गट-क संवगɕतील पदे भरतानंा 
खालील काय«पÁदती अनुसर½यात येईल. 

1. गट क मधील सव« पदांकरीता उमेदवारांची िनवड करतानंा 200 गणुांची परी©ा घ½ेयात येईल.  
2. अशा परी©ेमÁय ेउमेदवारांनी ĢाÃत केलेÊया गुणां´या आधारे िकमान 45 % गुण िमळिवणाÉया उमेदवारांमधुन 

िनवड सुची तयार कर½यात यईेल. 
 3) िनवड सुची व तीची कालमयɕदा 

िनवड सिमतीन ेतयार केललेी िनवडसचूी 1 वषɕसाठी ȋकवा िनवडसचूी तयार करतानंा ¶या िदनाकंा पयȊतची 
िर¯त पदे िवचारात घ½ेयात आली आहेत ¾या िदनाकंापयȊत, यापैकी ज ेनंतर घडेल ¾या िदनांकापयȊत 
िवधीĐाहय राहील.  ¾यानंतर ही िनवडसचूी Ëयपगत होईल. 
 

4) समान गणु असÊयास अनुसरावयाची काय«पÁदती 
 साĢिव शासन परूकपĝ Ďमाकं:Ģािनमं-1217/(Ģ.Ďं.92/17)/13-अ िदनांक 02 िडसȂबर,2017 व सामाÂय 

Ģशासन िवभागाकडील शासन िनण«य Ď.Ģािनमं1216/(Ģ.Ďं.65/16)/13-अ िदनांक 13 जून,2018 अÂवय े
पिर©ेचा िनकाल तयार करतांना पिर©ते ¶या पाĝ उमेदवारांना समान गुण असतील अशा उमेदवारांचा 
गुणवǄा यादीमधील ĢाधाÂयĎम पढुील Ģमाणे िनिǙत कर½यात येईल. 
 अ) आ¾मह¾याĐÎत शतेक-या´या पाÊयास Ģथम ĢाधाÂय राहील. 

ब) वयाने ¶येÍठ असलÊेया उमेदवारास ĢाधाÂय दे½यात यईेल. 
क) समान वय असलेÊया उमेदवारां´या बाबतीत, अज« सादर कर½या´या अंितम िदनाकंास उ´चतम शै©णीक 
अह«ता(पदयǄुर पदवीधर, पदवीधर, उ´च माÁयिमक शालातं पिर©ा उǄीण«, माÁयिमक शालातं परी©ा उǄीण« अशा 
Ģकारे धारण करणाÉया उमेदवारास ĢाधाÂयĎम दे½यात यईेल) 
ड) वरील Ģमाणे दोÂही अटी समान ठरत असÊयास उमेदवारा´या बाबतीत, सदर पदाकरीता आवÌयक असलेÊया 
िकमान शै©िणक अह«तेमÁय ेउ´चतर गुण ĢाÃत उमेदवारास ĢाधाÂयĎम दे½यात येईल. 
(7) सव«साधारण सुचना :-   
                  उमेदवारांना परी©े करीता अज« सादर करीत असतांना कोणतेही कागदपĝ सादर कर½याची आवÌयकता 
नाही. कागदपĝ पडताळणी´या ĢिĎय ेवळेी पदाकरीता आवÌयक कागदपĝांची पडताळणी कर½यात यईेल. 
 सव«साधारण अटी व शतȓ शेरा 

अ) उमेदवार भारताचा नागरीक असावा
ब) उमेदवार हा महाराÍĘ रा¶याचा रिहवासी असावा डोमीसाईल Ģमाणपĝ आवÌयक
क) महाराÍĘ शासन सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन पिरपĝक Ďं.

मकसी1007/Ģ.Ď.36/का.36 िदनाकं 10 जुलै 2008 अÂवये
महाराÍĘ कनɕटक िसमा भागातील महाराÍĘ शासनाने दावा
सागंीतलेÊया 865 गांवातील मराठी भािषक उमेदवारांना
वरील पदासाठी अज« करता येईल.

सदर उमेदवारांनी 865 गावांतील 15 वषɕचे
वाÎतËय असलÊेया रिहवाशी असÊयाचा स©म
ĢािधकाÉयाचा िविहत नमु½यातील दाखला
कागदपĝ तपासणीचे वळेी सादर करणे अिनवाय«
रािहल.

(8) वयोमयɕदा :-
अ) 
I) उमेदवाराने अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकास अज« केलेÊया पदाकरीता िविहत वयोमयɕदा आिण आवÌयक

िकमान शै©िणक अह«ता धारण करणे आवÌयक रािहल.
II) अज« सादर कर½याचे अंितम िदनाकंास खुÊया व सामािजक आर©ण Ģवगɕतील उमेदवारांचे वय 18 पे©ा कमी

नसाव.े 
III) अज« सादर कर½याचा अिंतम िदनाकंास खुÊया Ģवगɕतील उमेदवारांचे वय 38 वष« पे©ा जाÎत नसाव.े
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ब) सामािजक व समांतर आर©णानुसार िविहत वयोमयɕदेचा तपिशल खालील Ģमाणे आहे.
अ.Ď. आर©ण/समातंर आर©ण शासन िनण«यानुसार आर©णाकिरता कमाल वयोमयɕदा

1 मागासवगȓय उमेदवार 43 वषȃ
2 िदËयागं उमेदवार

45 वषȃ

3 ĢकÊपĐÎत 
4 भकंुपĐÎत 
5 सन 1991 ´या जनगणना/सन 1194 नंतरचे

िनवडणकु कम«चारी
6 ÎवातंĂय सैिनकांचे नामिनदȃशीत पाÊय
7 शासकीय कम«चारी/ िजÊहा पिरषद िनयमीत

कम«चारी/ (िनयु̄ ती Ģािधकारी/ स©म
Ģािधकारी यांची परवानगी आवÌयक राहील.

8 अंशकालीन कम«चारी 55 वषȃ
9 उ´च गणुवǄा धारक खेळाडु उमेदवार सव« Ģवगɕतील उमेदवारांसाठी 43 वषȃ

10 माजी सैिनक सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन शुÁदीपĝक Ďमाकं मासकै-
1010/Ģ.Ď.279/10/16 अ िद. 20 ऑगÎट 2010 अÂवये
उमेदवारां´या सशǥ दलातं झालÊेया सेवे इतका कालावधी
अिधक 3 वषȃ इतका राहील तसेच िदËयागं माजी सिैनकासाठी
कमाल वयोमयɕदा 45 वषȃ राहील.

11 अनाथ खुला Ģवग« 38 वष«
12 खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटक

(ईडÅÊयुएस)
43 वषȃ

क) संवग« िनहाय वयोमयɕदा
अ.Ďं. संवगɕचे नावं कमीत कमी

वय
जाÎतीत जाÎत वय

(खुला) मागासवगȔया करीता
1 आरो±य सेवक (मिहला) 18 40 43 
2 आरो±य सेवक (पǗुष) 50% फवारणी

कम«चारी
18 45 45 

या िशवाय िविहत वयोमयɕदा इतर कोण¾याही बाबतीत िशिथल केली जाणार नाही. 
(09) िवशेष सुचना :-

1) महाराÍĘ शासन िवǄ िवभाग, शासन िनण«य Ďमाकं अिनया/1005/126 सेवा-4 िदनांक 31 ऑ¯टोबर 2005 नुसार
िद.01 नोËहȂबर, 2005 रोजी ȋकवा ¾यानंतर ¶यांची शासकीय सेवते िनयु̄ ती होईल ¾यानंा निवन पिरभािषत अंशदान
िनवǄृी वतेन योजना समाÃत कǗन शासनाने नËयाने िदनांक 01.04.2015 पासनू लागू केललेी राÍĘीय िनवǄृी वतेन
योजना लागू राहील. माĝ सǏा अȎÎत¾वात असलेÊया िनवǄृी वतेन योजना Çहणजे महाराÍĘ नागरी सेवा ( िनवǄृी
वतेन) िनयम 1982 व महाराÍĘ नागरी सेवा ( िनवǄृी वतेनाचे अंशराशीकरण) िनयम 1974 आिण सव«साधारण भिवÍय
िनवɕह िनधी योजना ¾यानंा लागू होणार नाही.

2) माजी सिैनकासाठी असलेÊया पदांवर िशफारशीसाठी पाĝ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास ¾यां´यासाठी आर©ीत
असललेी पदे भरती संदभɕत शासनाने वळेोवळेी िनग«मीत केललेे आदेश, पिरपĝक, शासन िनण«य यानुसार काय«वाही
कर½यात येईल.

3) खेळाडू/मिहला/ĢकÊप ĐÎत/ भंकुपĐÎत पदवीधर अंशकालीन उमेदवार या समातंर आर©णाचे Ģवगɕतुन पाĝ
उमेदवार उपलÅध न झाÊयास सदर पदासंाठी ¾या ¾या सामािजक Ģवगɕतुन सव«साधारण (समांतर आर©ण िवरहीत)
पाĝ उमेदवारांमधून गणुवǄनुेसार िवचार होवू शकेल.
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4) िनवड झालÊेया उमेदवारांना Ģशासिकय सोय िवचारात घेऊन उपलÅध असलेÊया िर¯त पदी Ģथम पदÎथापना दे½यात
येईल. उमेदवारानंी पदÎथापनेबाबत कोण¾याही Ģकारे स©म ĢािधकाÉयांवर दबाव आणÊयास ¾यांचे नाव िनवड
यादीतून कमी कर½यात येईल.

5) पाĝता परी©चेे Ģवशेपĝ व परी©सेंबधंी सुचना या केवळ संकेत Îथळावǘनच उपलÅध कर½यात येणार असÊयाने व
मोबाईल एसएमएसËदारे/ईमेलËदारे सुचना िनग«मीत कर½यात येणार असÊयाने उमेदवारांनी सदर संकेतÎथळाला
भरती ĢिĎये दरÇयान वळेोवळेी भटे देवनू भरती ĢिĎयचेी मािहती काय«Ďमाबाबत अǏावत राह½याची व पाĝता परी©ेचे
Ģवशेपĝ डाऊनलोड कǘन घ½ेयाची जबाबदारी संबिंधत उमेदवाराची राहील.

6) सदर पदभरतीचे िनयम/िनकषामÁये पदभरती पणु« होईपयȊत वळेोवळेी िनग«मीत होणाÉया शासन
िनण«य/परीपĝक/अिधसुचना यानुसार बदल होवू शकतो.

 

(10) सामािजक व समांतर आर©णाचे अनुषगंाने मह¾वा´या सुचना :- 
1) िदËयांग 4% :-

कȂ ğ शासनाने िदËयागं Ëय¯ती अिधिनयम, 2016 पारीत केला असनू अपगं Ëय¯ती (समान संधी संपणू« सहभाग व ह¯काचें
संर©ण) अिधिनयम, 1995 Ëयपगत झाला आहे.
शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ď. िदËयागं 2018 / Ģ.Ď. 114 / 16 अ, िद. 29.05.2019 मधील
िनदȃशानुसार िदËयागं उमेदवारांना ¾यां´या अपगं¾वा´या Ģकारानुसार स©म ĢािधकाÉयाने िनग«िमत केललेे िदËयागं
Ģमाणपĝ धारण करणे बधंनकारक राहील.

शासन पिरपĝक, सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभाग, Ďमाकं अपंग-2007/ĢĎ.611/सुधार-3, िदनाकं
20 एिĢल, 2007 शासन पिरपĝक, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमाकं Âयाय-2007/स.Âया/Ģ.Ď.103 (भाग-3/16-अ,
िदनाकं 19 ऑ¯टȗबर, 2007 तसचे शासन पिरपĝक, सामाÂय Ģशासन िवभाग Ďमांक अपंग-
1009/Ģ.Ď.276/09/16-अ, िदनाकं 19 माच«, 2010 अÂवये िवहीत कर½यात आलÊेया काय«पÁदतीनुसार िवकलागं
Ëय¯तीसाठी आरि©त असलÊेया पदावर सरळसवेनेे िनवड करताना उमेदवार कोण¾या सामािजक Ģवगɕतील आहे,
याचा िवचार न करता िवकलागं गणुवǄाĎमानुसार Ģथम ¾याची िनवड कर½यात यईेल व िनवड केÊयानंतर सदर
उमेदवार ¶या सामािजक Ģवगɕतील असले, ¾या सामािजक Ģवगɕत उमेदवारास सामावून घ½ेयात येईल.

2) मिहला आर©ण :-
अ) मिहला व बालकÊयाण िवभागाकडील शासन िनण«य Ďमाकं 82/2001/म.स.ेआ-2000/Ģ.Ď. 415/ का.2,

िद.25.05.2001 मधील तरतदीनुसार मिहलासंाठी आर©ण राहील. ¶या मिहला उमेदवारांना मिहला
आर©णाचा लाभ ²यावयाचा असले ¾यांनी तशी मागणी ऑनलाईन अजɕत करणे अिनवाय« आहे.

ब) मिहला आर©णाचा लाभ घेऊ इȎ´छणाÉया मिहला उमेदवारानंी मिहला व बाल िवकास िवभाग शासन िनण«य
Ďमाकं 82/ 2001/ मसआे-2000/Ģ.Ď.415/का.2, िदनाकं 25.5.2011 तसेच शासन पिरपĝक, सामाÂय
Ģशासन िवभाग , Ďमाकं एसआरËही-1012/Ģ.Ď.16//12/16-अ, िदनाकं 13 ऑगÎट 2014 आिण तÀनंतर
शासनाने या संदभɕत वळेोवळेी िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार काय«वाही कर½यात येईल. शासन िनण«य Ďमाकं
संकीण« 2017/ Ģ.Ď.191/17/कायɕ-2/िदनांक 15.12.2017 नुसार शासनाने ĢÎतािवत केललेे उƐत व Ģगत
गटात (िĎिमलअेर ) मोडत नसÊयाचे स©म Ģािधका-यांनी िदललेे अिलकडचे / नवीनतम मुळ नॉन िĎमीलेअर
Ģमाणपĝ (Latest Non Creamy Layer Certificate ) कागदपĝ छाननी´या वळेी सादर करणे आवÌयक राहील.
तसेच मिहला आर©णा´या उमेदवारां´या Ģमाणपĝाचंी तपासणी िवभागीय उपायु̄ त, मिहला व बाल िवकास
िवभाग यांचमेाफ« त करणे आवÌयक राहील.

3) अ¾यु́ च गुणवǄा धारक खेळाडू :-
 शासन िनण«य शालये व िश©ण िवभाग िवभागाचे शासन िनण«य िद.01 जुल,ै2016 तसेच शासन शुÁदीपĝक

Ďमाकं राĎीधो-2002/Ģ.Ď.68/Ďीयसु-े2 िदनाकं 01 ऑ¯टोबर 2017 आिण तÀनंतर शासनाने या सदभɕत
वळेोवळेी िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार, Ģािव½य ĢाÃत खेळाडंूबाबत आर©ण, िĎडा िवषयक Ģमाणपĝ
पडताळणी वयोमयɕदेतील सवलती संदभɕत काय«वाही कर½यात येईल.

 Ģािव½य ĢाÃत खेळाडू आर©णाचा दावा करणाÉया उमेदवारां´या बाबतीत :- खेळाडू उमेदवारांनी अज« कर½यापवूȓ
सुधािरत तरतुदी नुसार िवभागीय उप संचालक यांचेकडुन खेळा´या Ģमाणपĝाची पडताळणी कǗन घेणे
आवÌयक आहे. ¾यामळेु गुणवǄा खेळाडू उमेदवारांना कागदपĝ पडताळणी´या वळेी िवभािगय उपसंचालक यांनी
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िĎडा Ģमाणपĝ यो±य असÊयाबाबत व खेळाडू कोण¾या संवगɕसाठी पाĝ ठरतो या बाबत Ģमािणत केललेे
Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. तसचे उमेदवारांचा संबिंधत संवगɕतील खेळाडू साठी आरि©त पदावर
िशफारशीसाठी / िनयु̄ तीसाठी िवचार कर½यात येईल.

 तसेच आर©णासाठी िĎिमलअेरची अट लागू राहणार नाही.
 शासन शुÁदीपĝक Ďमांक रािĎधो-2002/Ģ.Ď.68/िĎयसु-े2 िदनाकं 18.08.2016 मÁये िदलेÊया तरतुदी

नुसार भरती वषɕत ¾या-¾या Ģवगɕतील खेळाडू उमेदवार उपलÅध झाले नाही तर सदर आर©ण इतरĝ
अदलाबदल न करता ¾या Ģवगɕतील िबगर खेळाडू उमेदवारांमाफ« त भर½याची काय«वाही कर½यात येईल.

4) माजी सिैनक :-
शासन पिरपĝक साĢिव Ď. आरटीए1079/482/16-अ िदनांक 16.04.1981 अÂवये माजी सिैनक उमेदवारानंा
समांतर आर©ण लागु कर½यात आले आहे. माजी सैिनक उमेदवारां´या बाबतीत सैÂयात काम केÊया बाबतचे आवÌयक
कागदपĝ व िजÊहा सैिनक बोडɕत नाव नȗदणी केले असÊया बाबत Ģमाणपĝ व सवेा तपशील दश«िवणारे अिभलखे
Ģमाणपĝ सादर करणे बधंनकारक राहील. तसेच िनवड झालÊेया माजी सैिनक उमेदवारां´या कागदपĝाचंी स©म
अिधकाÉयाकंडून पडताळणी झाÊयािशवाय ¾यानंा िनयु̄ तीदे½यात येणार नाही. तसेच सामाÂय Ģशासन िवभागाकडील
शासन िनण«य Ď.आरटीए 9090/62/Ģ.Ď. 222/91/28 मुंबई िद. 30 िडसȂबर 1991 अÂवये माजी सिैनकांना शासन
सेवते नागरी सेवतेील पदावर िनयु̄ तीसाठी दे½यात येणाÉया सवलतीचा ¾यानंी एकदा फायदा घेतÊयावर नागरी
सेवतेील पदावर नेमणकुीसाठी दुसÉयादंा तसा फायदा घेता येणार नाही.

सामाÂय Ģशासन िवभागाचे शासन िनण«य िदनाकं 02.09.1983 नुसार माजी सिैनक या समांतर आर©णामÁये यÁुद
काळात व यÁुद नसतानंा सैिनक सेवते मृ¾यू झालÊेया ȋकवा अपंग¾व येवून ¾यामळेु नोकरीसाठी अयो±य झालÊेया माजी
सिैनकां´या कंुटंूबातील फ¯त एका ËयȎ¯तला िनयु̄ ती देणेचे धोरण आहे व ¾यांचा 15 ट¯के समांतर आर©णातुन िवचार
करणते येईल.

5) ĢकÊपĐÎत :-
शासन िनण«य साĢिव Ď. एईएम1080/35/16अ िदनांक 21.01.1980 नुसार ĢकÊपĐÎतासंाठी समांतर आर©ण लागु
कर½यात आललेे आहे. ĢकÊपĐÎत या समांतर आर©णाचा लाभ घेणाÉया उमेदवारांनी संबिंधत िजÊहयातील मा.
िजÊहािधकारी/ िजÊहा पनुव«सन अिधकारी यां´याकडील ĢकÊपĐÎत Ģमाणपĝाची मुळ Ģत कागदपĝ पडताळणी´या
वळेी सादर करणे आवÌयक आहे.

6) भुकंपĐÎत :-
शासन िनण«य साĢिव Ď. भकंुप/1009/Ģ.Ď.207/2009/16अ िदनाकं 27.08.2009 नुसार भकंुपĐÎतासंाठी समांतर
आर©ण लागु कर½यात आललेे आहे. भकंुपĐÎत या समांतर आर©णाचा लाभ घेणाÉया उमेदवारानंी संबिंधत
िजÊहयातील मा. िजÊहािधकारी/ िजÊहा पनुव«सन अिधकारी यां´याकडील भकंुपĐÎत Ģमाणपĝाची मुळ Ģत कागदपĝ
पडताळणी´या वळेी सादर करणे आवÌयक आहे.

7) अशंकालीन कम«चारी :-
शासन िनण«य िद. 27 ऑ¯टȗबर 2009 अÂवये पदिवधर/पदिवकाधारक अंशकालीन या समांतर आर©णाचा लाभ घेऊ
इȎ´छणाÉया उमेदवारानंी सुिश©ीत बरेोजगार या योजने अतंग«त शासकीय कायɕलयामÁये तीन वषȃ काम केÊयाचे स©म
ĢािधकाÉयाचे Ģमाणपĝ व रोजगार माग«दश«क कȂ ğामÁये सदर अनुभवाची नȗद केÊयाचे Ģमाणपĝ जोडणे आवÌयक आहे
व तशी नȗद ऑनलाईन अजɕत नमुद करणे आवÌयक आहे. सदर Ģमाणपĝ व सेवायोजन कायɕलयाकडील Ģमाणपĝ
उमेदवारानंा कागदपĝ पडताळणीचे वळेी सादर करणे आवÌयक आहे. अंशकालीन उमेदवाराने एकदा समांतर
आर©णाचा लाभ घेतला असÊयास ¾याच उमेदवारांस पÂुहा समांतर आर©णाचा लाभ घेता येणार नाही, तसे
आढळÊयास कोण¾याही वळेी िनवड रǏ कर½यात येईल याची नȗद ²यावी.

8) अनाथ :-
मिहला व बालिवकास िवभागाकडील शासन िनण«य िदनांक 02.04.2018 अÂवये अनाथ मुलानंा खुÊया Ģवगɕतून 1%
समांतर आर©ण िनिǙत कर½यात आललेे आहे. सदर Ģवगɕतुन जािहरातीमÁये दश«िवलेÊया पदस°ंये एवढे उमेदवार
उपलÅध न झाÊयास आर©णाचा अनुशेष पढेु न ओढता खुÊया Ģवगɕतून गणुवǄनुेसार इतर उमेदवारांची िनयु̄ ती
कर½यात येईल. आर©णाचा लाभ घेऊ इȎ´छणाÉया उमेदवारांनी अज« सादर करतानंा तशी नȗद करणे व कागदपĝ
पडताळणी´या वळेी अनाथ Ģमाणपĝ सादर करणे बधंनकारक रािहल.
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9) खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍटया दुब«ल घटक (EWS) :-
खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍटया दुब«ल घटकातील (EWS) वगɕतील उमेदवारांकरीता सामाÂय Ģशासन िवभागाकडील
शासन िनण«य Ďमांक राआधो-409/ Ģ.Ď.31/ 16-अ, िदनाकं 12 फेĤुवारी, 2019 अÂवये िविहत कर½यात आललेे
कागदपĝे/ परुावा (पिरिशÍट-क) आिण घोषणापĝ (पिरिशÍट- ड) पडताळणी´यावळेी सादर करणे आवÌयक आहे.
तसेच आर©णाचा लाभ घ½ेयासाठी अज«दारा´या/उमेदवारा´या कुटंुबाचे एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ Ǘ.8 लाखा´या आत
असले पािहजे व ती Ëय¯ती ȋकवा ितचे कुटंुबीय महाराÍĘ रा¶यात िद.13 ऑ¯टȗबर 1967 रोजी ȋकवा ¾यापवूȓचे
रिहवासी असणे आवÌयक आहे.

सामाÂय Ģशासन िवभागाचे शासन िनण«य िदनाकं 12.02.2019 नुसार खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍǷा दुब«ल
घटकातील उमेदवारानंा वय, परी©ा फी व इतर अनुªये सवलती ǩा इतर मागास Ģवगɕस रा¶य शासनाने
वळेोवळेी लागू केलÊेया िनयमानुसार राहतील.

(11) इतर सव«साधारण सुचना :-
1) ¶या उमेदवारानंी यापवुȓ जरी ¾यांचे नाव रोजगार व Îवयरंोजगार माग«दश«न कȂ ğाकडे, सेवा योजन कायɕलय,

समाजकÊयाण, आिदवासी िवकास ĢकÊप अिधकारी तसेच िजÊहा सिैनक कÊयाण अिधकारी कायɕलयात नांवे
नȗदिवली असली तरी अशा उमेदवारांना िवहीत मुदतीत Îवतंĝिर¾या ऑनलाईन अज« करणे व पिर©ा शुÊक भरणे
आवÌयक राहील (माजी सैिनकानंा परी©ा शुÊक भरणे आवÌयक नाही) तसचे ĢकÊपĐÎत, अंशकालीन अशा इ´छुक व
पाĝ उमेदवारांनी देखील भरती´या अिधकृत संकेतÎथळावर ऑनलाईन पÁदतीने अज« सादर करणे आवÌयक आहे.
अशा उमेदवारांनी अÂय कोण¾याही मागɕने सादर केललेे अज« िवचारातं घेतले जाणार नाहीत. अशा उमेदवारानंा
कायɕलयामाफ« त Îवतंĝपणे कळिवले जाणार नाही.

2) अनुभवा´या बाबतीत मािसक, िनयतकालीक, अंशकालीक, िवǏावतेन, अंशदाना¾मक, िवनावतेन त¾वावर केललेा
अंशकालीन सेवचेा कालावधीत सेवते Ģभारी Çहणनू नेमणकूीचा कालावधी, अितिर¯त काय«भाराचा कालावधी
अनुभवासाठी Đाहय धरता यणेार नाही.

3) सामाÂय Ģशासन िवभागाकडील शासन िनण«य Ď. बीसीसी 2011/Ģ.Ď. 1064/2011/16-ब िदनाकं 12 िडसȂबर
2011 नुसार मागासवगȓय उमेदवारानंा जात वधैता Ģमाणपĝ कागदपĝ तपासणीचे वळेी सादर करणे आवÌयक
राहील. शासन िनण«य िदन. 12.12.2011 अÂवये िनवड यादीत िनवड झालÊेया उमेदवाराकंडे जात वधैता Ģमाणपĝ
नसÊयास 06 मिहÂयांचे आत, जात वधैता Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. िवहीत मुदतीत जात वधैता
Ģमाणपĝ सादर न केÊयास संबधंीत उमेदवारांना सेवतुेन कमी कर½यात येईल.

5) िव.जा.(अ)/भ.ज.(ब)/भ.ज.(क)/भ.ज.(ड)/िव.मा.Ģ., इमाव, ईडÅÊयुएस या Ģवगɕतील आर©णाचा लाभ घेऊ
इȎ´छणाÉया उमेदवारानंी तसचे मिहला आर©णाचा लाभ घेऊ इȎ´छनाÉया खुÊया Ģवगɕतील मिहला उमेदवारांनी उƐत
आिण Ģगत Ëय¯ती व गट (िĎमीिलयर) या मÁये मोडत नसÊया बाबतचे स©म अिधकाÉयाने िदललेे अिलकडील /
निवनतम मुळ नॉन िĎमीलयेर Ģमाणपĝ अज« सादर कर½या´या शेवट´या िदनाकंा पयȊत ĢाÃत करणे आवÌयक
राहील. सदर Ģमाणपĝाची पडताळणी कागदपĝ तपासणी´या वळेी कर½यात येईल.

6) शासकीय /िनमशासकीय कम«चाÉयानंी ¾यांचे अज« ¾यां́ या संबिंधत िनयु̄ ती Ģािधकरणा´या परवानगीने भरावयाचा
आहे. अशी परवानगी ĢाÃत केÊयाची Ģत कागदपĝ पडताळणी´या वळेी उमेदवाराकडे असणे आवÌयक आहे.

7) ऑनलाईन अज« केला अथवा िविहत अह«ता धारण केली Çहणजे पाĝता पिर©से बस½याचा/कागदपĝ पडताळणीस
बोलिव½याचा अथवा िनयु̄ तीचा ह¯क ĢाÃत झाला असे नाही. िनवडी´या कोण¾याही टÃÃयावर अज«दार िविहत अह«ता
धारण न करणारा आढळÊयास ȋकवा खोटी मािहती परुिवÊयास अथवा एखादया अज«दाराने ¾या´या िनवडीसाठी
िनवड सिमतीवर Ģ¾य©/अĢ¾य©िर¾या दबाव आणला अथवा गैरĢकाराचा अवलंब केÊयास ¾यास िनवड ĢिĎयतेनु
बाद कर½यात येईल.

8) िनवड ĢिĎया सुǘ झाÊया नंतर ȋकवा िनयु̄ ती नंतर कोण¾याही ©णी उमेदवारानी िदललेी मािहती अगर कागदपĝे
खोटी सादर केÊयाचे ȋकवा खरी मािहती दडवनू ठेवÊयाचे िनदश«नास आÊयास ¾या उमेदवाराची उमेदवारी/िनयु̄ ती
बाद कर½यात येईल, व शासनाची िदशाभलु केÊया Ģकरणी सदर उमेदवारा िवǘÁद यो±य ती काय«वाही कर½यात
येईल.

9) चािरĂय-पवु«चािरĂय पडताळणी अंती अ©पेाह« बाबी आढळून असÊयास संबिंधत उमेदवार िनयु̄ तीसाठी/सेवसेाठी पाĝ
राहाणार नाही. तसेच कोण¾याही टÃÃयावर असे उमेदवार अपाĝ ठरतील.
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10) िनवड झालÊेया उमेदवारांनी आवÌयक ¾या सव« Ģमाणपĝ/हमीपĝ इ¾यादȒची पतु«ता कǘन देणे आवÌयक राहील.
तसेच ¾या Ģमाणपĝांची पडताळणी िविहत पÁदतीनुसार कǘन घेणे बधंनकारक राहील. सेवते िनयु̄ त होणाÉया
उमेदवारानंा िनयमानुसार आवÌयक ती सेवाĢवशेोǄर परी©ा/Ģिश©ण िविहत मुदतीत उǄीण«/पणु« करणे आवÌयक
राहील.

11) महाराÍĘ रा¶य लोकसेवा (मागासवगȓयांसाठी आर©ण) अिधिनयम 2001 मधील कलम 4(3) नुसार िवमु¯त जाती (अ),
भट¯या जमाती(ब), भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड), या Ģवगɕसाठी िविहत केललेे आर©ण अतंग«त
परीवत«नीय असले, आरि©त पदासाठी संबिंधत वग«वारीतील यो±य व पाĝ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास
Ģचलीत/सूधारीत शासन धोरणाĢमाणे उपलÅध Ģवगɕतील उमेदवाराचा िवचार गुणवǄे́ या आधारावर कर½यात
येईल.

12) अपिरहाय« कारणाÎतव ȋकवा नैसȌगक आपǄीमळेु ȋकवा शासन आदेशाने िविहत िदनाकंास पाĝता लखेी
परी©ा/ऑनलाईन पिर©ा घेणे श¯य नसले तर शासन ठरवनू देईल ¾या Ģमाणे सोई´या िदवशी लेखी परी©ा घ½ेयात
येईल. या बाबत उमेदवारांना वत«मानपĝातुन कळिव½याची जबाबदारी िनयु̄ ती Ģािधकारी/संबिंधत िजÊहा पिरषद
यांची रािहल.

13) लेखी पिर©से, कागदपĝ पडताळणीस उमेदवारास Îवखचɕने उपȎÎथत रहावे लागेल.
14) िनवड झालÊेया उमेदवारांची वǏैकीय तपासणी कर½यात येईल. वǏैकीय अहवाल Ģितकुल असÊयास केललेी िनवड

व नेमणकु रǏ कर½यात येईल.
15) वरील अटी व शतȓ िनयमाËयितिर¯त शासनाने वळेोवळेी िनग«िमत केललेे आदेश व िनण«य लागू राहील.
16) जािहराती मधील काही मुǏे शासन िनणयɕ´या िवसगंत असÊयास शासन िनण«य अंितम राहील.
17) समानगणु आिण आ¾मह¾याĐÎत शेतक-याचे पाÊय :- उमेदवारानंा समान गुण िमळाÊयास उमेदवाराचंी गुणवǄा

यादीतील ĢाधाÂयĎम सामाÂय Ģशासन िवभागाकडील शासन िनण«य Ďमांक Ģिनमं-1216/Ģ.Ď.65/16/13-अ,
िदनाकं 13 जून, 2018 मधील तरतुदीनुसार िनिǙत करणेत येईल. यामÁये आ¾मह¾याĐÎत शेतकाÉयां́ या
पाÊयास Ģथम ĢाधाÂय राहील.

18) शासन सामाÂय Ģशासन िवभाग परुकपĝ Ď.Ģािनमं-2017/(Ģ.Ď.92/17)/13-अ, िदनाकं 5.10.2015 मिधल तरतुदी
नुसार लेखी परी©मÁये समान गुण िमळालेÊया उमेदवराचंा गुणवǄा यादीत समावशे करतानंा आ¾मह¾याĐÎत शेतक-
यां´या पाÊयास Ģथम ĢाधाÂय दे½याचा शासना´या धारणानुसार अशा उमेदवारांकडे अज« करतेवळेी संबिंधत
िजÊहाÎतरीय सिमतीने ¾यास कुटंूबातील मृत शतेक-याचा पाÊय Çहणनु पाĝ ठरिव½या बाबतचा परुावा सां©ािकत
Ģितसह कागदपĝ छाननी´या वळेी पडताळणी सिमतीस उमेदवाराने उपलÅध कǗन देणे आवÌयक राहील.
(12) परी©से Ģवशे :- 

1) पाĝता परी©ा व कागदपĝ पडताळणीसाठी य½ेया-जा½यासाठी येणारा खच« उमेदवारास Îवत: करावा लागेल.
2) फ¯त पने, पेȎÂसल, Ģवशेपĝ, ओळखीचा मुळ परुावा व ¾याची छायािंकत Ģत अथवा Ģवशेपĝावरील सुचनेनुसार

परवानगी िदलÊेया सािह¾यासह उमेदवाराला परी©ा क©ात Ģवशे दे½यात येईल.
3) िडजीटल डायरी, पेजर, मायĎोफोन, मोबाईल फोन, कॅमेरा अतं«भतु असललेी कोण¾याही Ģकारची साधने, िसमकाड«

ÅÊयू टूथ, दूरसचंार साधने Çहणनू वापर½या यो±य कोणतीही वÎतु इले̄ Ęािनक उपकरण,े वहया, नोटस, परावानगी
नसलेली पÎुतके, ब±ॅज, पिरगणक (Calculator) इ¾यादी Ģकारची साधने/सािह¾य परी©ा कȂ ğा´या पिरसरात तसेच
परी©ा क©ात आण½यास, Îवत:जवळ बाळग½यास, ¾याचा वापर कर½यास अथवा ¾या´या वापरासाठी इतरांची मदत
घ½ेयास स¯त मनाई आहे. असे सािह¾य आणÊयास ते परी©ा कȂ ğाबाहेर ठेव½याची व ¾या´या सुरि©ततेची जबाबदारी
संबिंधत उमेदवाराची राहील.

4) परवानगी नाकारलेÊया कोण¾याही Ģकारचे अनािधकृत साधन/सािह¾य परी©े´यावळेी संबिंधत उपकȂ ğा´या मु°य
ĢवशेËदारावरच ठेवावे लागेल. अशा साधन /सािह¾या´या सुरि©ततेची जबाबदारी संबिंधत उमेदवाराची राहील. या
संदभɕतील कोण¾याही Ģकार´या नुकसानीस महाराÍĘ शासन, िजÊहा पिरषद Ģशासन ȋकवा परी©ा कȂ ğ ËयवÎथापन
जबाबदार राहणार नाही.
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(Đामिवकास िवभाग, शासन शुÁदीपĝक  Ď. सकंीण«-2020/Ģ.Ď. 99/आÎथा-8  िदनांक 20 ऑगÎट 2021 चे सहपĝ) 
 िववरणपĝ अ 

 िजÊहा पिरषदे´या अिधप¾याखालील आरो±य िवभागाशी संबिधत पदभरतीबाबत जािहर Ģकटन 
तसेच यापवुȓ माहे माच« - 2019 ´या जािहरातीस अनुसǗन ऑनलाईन अज« सादर केलेÊया सव«

उमेदवारासंाठी खालील Ģमाणे सुचना दे½यात यते आहेत. :- 
िजÊहा पिरषदे´या अख¾यारीतील गट - क संवगɕतील िर¯त पदां´या भरतीसाठी माहे माच« - 2019 मÁय े

शासना´या महाआयटी माफ« त महापोट«लवर जािहरात ĢिसÁद कर½यात आली होती. परंतु त¾कालीन पिरȎÎथतीत 
महापोरट्ल बंद झाÊयाने सदरची पिर©ा ĢिĎया पणू« होऊ शकली नाही. दरÇयान कोिवड - 19 साथ रोगा´या 
पाǚ«भमूीवर तसचे इतर साथ रोगाची श¯यता ल©ात घेता Đािमण भागातील जनतेला ता¾काळ आरो±य सेवा िमळणे 
आवÌयक असÊयाने Đामिवकास िवभागातंग«त िजÊहा पिरषदेतील आरो±य िवभागाशी संबिधत आरो±य सेवक (पुǗष)                            
(40% सरळसेवा), आरो±य सेवक (पǗुष) (50% हंगामी फवारणी कम«चारी), आरो±य सिेवक (मिहला), औषध िनमɕता या 
संवगɕतील माहे माच« - 2019 मÁय ेिदलÊेया जाहीरातीमधील नमूद सव« िर¯त पदांची भरती कर½याचा िनण«य घ½ेयात 
आला आहे. सदर जािहरातीनुसार भरावया´या िर¯त पदांचा सुधािरत तपशील खालील Ģमाणे आहे :- 

 पदांचा तपशील 
1) आरो±य सेवक (पǗुष) 50 % ट¯के हंगामी फवारणी कम«चारी) 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. िव.जा.
(अ)

भ.ज.
(ब)

भ.ज.
(क)

भ.ज.
(ड)

इ.मा.
व.

िव.मा.
Ģ.

ई.डÅÊयु
एस. खुला एकुण पदे

पदसं°या 3 - 2 - - - 3 1 2 4 15 
सव«साधारण 3 - 2 - - - 3 1 2 3 14 
खेळाडु - - - - - - - - - - - 
माजी सिैनक - - - - - - - - - 1  1  
ĢकÊपĐÎत - - - - - - - - - - - 
भकंूपĐÎत - - - - - - - - - - - 
अशंकालीन - - - - - - - - - - - 
अनाथ - - - - - - - - - - - 
एकूण 3 - 2 - - - 3 1 2 4 15 

 उपरो¯त िर¯त 15 पदांपकैी 01 पद िदËयांगासाठी राखीव आहे. (A) LV Low vision - 01 पद

2) आरो±य सेवक (पǗुष) 40 % ट¯के सरळसेवा 
Ģवग« अ.जा. अ.ज. िव.जा.

(अ)
भ.ज.
(ब)

भ.ज.
(क)

भ.ज.
(ड)

इ.मा.
व.

िव.मा.
Ģ.

ई.डÅÊयु
एस. खुला एकुण पदे

पदसं°या - - - - - - 4 1 - - 05 
सव«साधारण - - - - - - 3 1 - - 04 
खेळाडु - - - - - - - - - - - 
माजी सिैनक - - - - - - 1 - - -  01 
ĢकÊपĐÎत - - - - - - - - - - - 
भकंूपĐÎत - - - - - - - - - - - 
अशंकालीन - - - - - - - - - - - 
अनाथ - - - - - - - - - - - 
एकूण - - - - - - 4 1 - - 05 

िदËयांगासाठी पदे िनरंक
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3) आरो±य सेवक (मिहला) 
Ģवग« अ.जा. अ.ज. िव.जा.

(अ)
भ.ज.
(ब)

भ.ज.
(क)

भ.ज.
(ड)

इ.मा.
व.

िव.मा.
Ģ.

ई.डÅÊयु
एस. खुला एकुण पदे

पदसं°या 13 5 2 2 4 - 17 1 9 37 90 
सव«साधारण 9 3 2 2 3 - 10 1 7 22 59 
खेळाडु 1 - - - - - 1 - - 2 4 
माजी सिैनक 2 1 - - 1 - 3 - 1 6 14 
ĢकÊपĐÎत - - - - - - 1 - - 2 3 
भकंूपĐÎत - - - - - - - - - 1 1 
अंशकालीन 1 1 - - - - 2 - 1 4 9 
अनाथ - - - - - - - - - - - 
एकूण 13 5 2 2 4 - 17 1 9 37 90 
01) िर¯त 90 पदांपकैी 04 पदे िदËयागंासाठी राखीव आहेत. ¾याचा तपशील पिुढल Ģमाणे आहे.
(a) Lv :- Low Vision (अÊपǓÍटी) -1 पद
(b) D :- Deaf  (बिहरा), HH :- Hard of Hearing (कण«बधीर)-1 पद
(c) OL :- One Leg माहे माच«, 2019 मधील जािहरातीमÁये आरो±य सेवक (मिहला) पदासाठी OL िदËयागंा´या Ģवगɕकिरता  
       पदे दश«िव½यात आली होती व संबिधत िदËयागं उमेदवारांकडून अज« मागिव½यात आले आहेत. िद.20/08/2021  
       अÂवये सदरील OL िदËयांगा´या Ģवगɕकिरता नËयाने अज« ȎÎवकारले जाणार नाहीत

CP: Cerebral palsy(मȂदुचा प©घात), LC :-Leprosy Cured (कुÍठरेाग मु¯त), Dw : Dwarfism (शारीिरक वाढ 
खंुटणे), AAV:- Acid Attack Victims (आÇल हǲाĐसत) - 1 पद
(d) SLD :- Specific Learning Disability (िवशीÍट िश©ण अ©मता, MI :- Mental Illenss (मानिसक आजार)
(e) MD :- Multiple Disabilities involving (a) to (d) above  वरील अ ते ड मधील एकापे©ा जाÎत Ģकारचे िदËयागं¾व 
(d व e पैकी 01 पद)

 4) औषध िनमɕता 
Ģवग« अ.जा

. 
अ.ज

. 
िव.जा
. (अ)

भ.ज
. (ब)

भ.ज
. (क)

भ.ज.
(ड)

इ.मा.
व.

िव.मा
. Ģ.

ई.ड
ÅÊयु
एस.

खु
ला एकुण पदे

पदस°ंया - - - - - - 1 - - 2 3 
सव«साधारण - - - - - - 1 - - 1 2 
खेळाडु - - - - - - - - - - - 
माजी सिैनक - - - - - - - - - - - 
ĢकÊपĐÎत - - - - - - - - - - - 
भकंूपĐÎत - - - - - - - - - - - 
अंशकालीन - - - - - - - - - - - 
मिहला - - - - - - - - - 1 1 
अनाथ - - - - - - - - - - - 
एकूण - - - - - - 1 - - 2 3 

िदËयागंासाठी पदे िनरंक
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माहे माच«, 2019 मÁये आरो±य िवभागाशी संबिधत पदांकिरता आवदेनपĝ सादर केलेÊया सव«  उमेदवारासंाठी 

खालील Ģमाणे सूचना दे½यात यते आहेत :-  
1) माहे माच«, 2019 मधील जािहरातीनूसार आरो±य िवभागाशी संबिधत पदांकिरता अज« सादर केलेÊया सव« 
उमेदवारानंी www.maharddzp.com या संकेतÎथळावर जाऊन Login ID व Password Create करणे आवÌयक 
आहे. 
 2) िदËयांगा´या पदांबाबत िवǯषेण :- A) माहे माच« - 2019 मÁय ेĢिसÁद कर½यात आलÊेया जािहरातीमÁये आरो±य 
सेवक (मिहला) या पदासाठी िदËयागंाची एकुण पदस°ंया 03 % Ģमाणे 05 पदे (OL :- One Leg) िदËयांग Ģवगɕकिरता 
दश«िव½यात आली होती तदनंतर िदËयागंा´या आर©णात शासन िनण«य िदनांक 29 मे 2019 अÂवय ेिर¯त पदां´या 04% 
Ģमाणे सुधािरत आर©ण िवहीत कर½यात आलले ेआहे तसचे Đामिवकास िवभाग, शासन िनण«य,  िदनाकं 22 फेĤवुारी, 
2021 अÂवय े आरो±य िवभागातंग«त िदËयागंासाठी पदे सुिनिǙत कर½यात येऊन सदरील शासन िनण«यानसुार              
आरो±य सेवक (मिहला) या संवगɕत िदËयागंासाठी एकुण 04 पदे (a) Lv :- Low Vision -1 पद (b) D :- Deaf, HH :- 
Hard of Hearing -1 पद, (c) OL :- One Leg माहे माच«, 2019 मधील जािहरातीमÁये आरो±य सेवक (मिहला) 
पदासाठी OL िदËयागंा´या Ģवगɕकिरता पदे दश«िव½यात आली होती व संबिधत िदËयागं उमेदवारांकडून अज« 
मागिव½यात आल ेआहेत. िदनाकं 20/08/2021 अÂवय ेसदरील OL िदËयागंा´या Ģवगɕकिरता नËयाने अज« 
ȎÎवकारल े जाणार नाहीत CP: Cerebral palsy, LC :-Leprosy Cured, Dw : Dwarfism, AAV:- Acid Attack
Victims - 1 पद,  (d) SLD :- Specific Learning Disability, MI Mental Illenss (e) MD :- Multiple Disabilities
involving (a) to (d) above  (d व e पैकी 01 पद)  सुधािरत जािहरातीत दश«िव½यात आललेी आहेत. याबाबत सव« 
संबिधतानी नȗद ²यावी. 
 B) तसेच माहे माच« - 2019 मÁय ेĢिसÁद कर½यात आलÊेया जािहरातीमÁय ेआरो±य सेवक (पुǗष) 40% सरळसेवा या 
पदासाठी 02 पदे (OL :- One Leg) िदËयागं Ģवगɕकिरता दश«िव½यात आली होती उ¯त नमुद Đामिवकास िवभाग, 
शासन िनण«य,  िदनांक 22 फेĤवुारी, 2021 अÂवय ेआरो±य िवभागातंग«त िदËयागंासाठी पदे सिुनिǙत कर½यात येऊन 
आरो±य सेवक (पǗुष) 40% सरळसेवा या पदासाठी (00) िनरंक पदे िदËयागंासाठी सुधािरत जािहरातीत दश«िव½यात 
आली आहेत. ¾यामळेु माहे माच«, 2019 मÁय े ĢिसÁद झालÊेया जािहरातीस अनुसǗन आरो±य सेवक (पǗुष) 40% 
सरळसेवा या पदासाठी िदËयागं Ģवगɕतून अज« केलेÊया उमेदवारांनी www.maharddzp.com या संकेतÎथळावर 
इतर िजÊहा पिरषदेचा िवकÊप िदनाकं 01 सÃटȂबर 2021 ते िदनांक 14 सÃटȂबर, 2021 या कालावधीपयȊत नȗदिवणे 
आवÌयक आहे.  याबाबत सव« संबिधत Ģवगɕतील उमेदवारांनी नȗद ²यावी. 
  
  3) नËयाने समािवÍट झालÊेया िदËयागंा´या Ģवगɕतील उमेदवाराने जर यापवूȓ माहे माच«, 2019 मÁय े ĢिसÁद 
जािहरातीनूसार खुÊया अथवा इतर Ģवगɕतून अज« सादर केला असÊयास सदर उमेदवारास िदËयागं आर©णाचा 
िवकÊप देणे आवÌयक असले. 
 
 4) माहे माच«, 2019 मÁये आरो±य सेवक (पǗुष) (40% सरळसेवा), आरो±य सेवक (पǗुष) (50% हंगामी फवारणी 
कम«चारी), आरो±य सिेवक (मिहला), औषध िनमɕता या संवगɕकिरता आवदेनपĝ/अज« सादर केलÊेया उमेदवारापंैकी 
सामािजक व शै©िणकǓÍटया मागास (SEBC) Ģवगɕतील उमेदवाराËंयितिर¯त इतर Ģवगɕतून अज« सादर केलले े
उमेदवार संबिधत Ģवगɕतून परी©केिरता पाĝ राहतील. 
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5) मा.सवȘ´च  Âयायालयाने िवषशे अनुªा यािचका Ď. 15737/2019 व इतर यािचकांमÁय ेशासकीय नोक-यांमधील 
िनयु̄ ¾यासंाठी सामािजक व शै©िणकǓÍटया मागास Ģवगɕचे (SEBC) आर©ण रǈ ठरिवले आहे. सामाÂय Ģशासन 
िवभागाने सामािजक व शै©िणकǓÍटया मागास (SEBC) Ģवगɕतील घटकानंा खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍटया  दुरब्ल 
घटकांचा लाभ दे½याबाबत Ď.राआधो-4019/Ģ.Ď. 31/16-अ, िदनाकं 23 िडसȂबर 2020 ´या शासन िनण«याÂवये 
माÂयता िदली आहे.  यानुसार सामािजक व शै©िणकǓÍटया मागास (SEBC) Ģवगɕतील उमेदवारानंा खुÊया Ģवगɕत 
अथवा आȌथकǓÍटया दुब«ल Ģवगɕतून (EWS) आर©णाचा लाभ घेण े ऐȎ´छक असेल. या अनुषंगाने सामािजक व 
शै©िणकǓÍटया मागास (SEBC) Ģवगɕतून अज« सादर केलेÊया उमेदवाराने आȌथकǓÍटया दुब«ल Ģवगɕतून (EWS) 
अथवा खुÊया Ģवगɕबाबत वरील Ģमाणे नमूद सकेंतÎथळावर िदनाकं 01 सÃटȂबर, 2021 ते िदनाकं 14 सÃटȂबर, 2021 
या कालावधीत िवकÊप दयावते. उमेदवाराने एकदा िदलेÊया िवकÊपामÁय े कुठÊयाही Ģकारचा बदल करता यणेार 
नाही. तथािप, ¶या सामािजक व शै©िणकǓÍटया मागास (SEBC) Ģवगɕतील उमेदवाराने आȌथकǓÍटया मागास (EWS) 
Ģवगɕचा िवकÊप िदला आहे. ¾याने पिर©ेपवूȓ स©म अिधका-याच ेआȌथǓÍटया मागास (EWS) Ģवगɕचे Ģमाणपĝ िजÊहा 
िनवड सिमतीकडे सादर करण े बधंनकारक आहे. पिर©े́ या िदनांकानंतर सादर केल े जाणारे आȌथकǓÍटया मागास 
Ģवगɕचे (EWS) Ģमाणपĝ Đाहय धरल ेजाणार नाही. 
 
 6) जे सामािजक व शै©िणकǓÍटया मागास (SEBC) Ģवगɕतील उमेदवार खुÊया Ģवगɕचा िवकÊप देतील ते उमेदवार 
अथवा ज ेसामािजक व शै©िणकǓÍटया मागास (SEBC) Ģवगɕतील उमेदवार आȌथकǓÍटया मागास Ģवगɕचा िवकÊप 
सादर करणार नाहीत. तथािप, खुÊया Ģवगɕतील वयोमयɕदेकिरता पाĝ आहेत अशा उमेदवारानंा खुÊया Ģवगɕतील 
उमेदवार Çहणनू गण½यात येईल. अशा उमेदवारानंा खुÊया Ģवगɕसाठी लाग ुअसलले ेपिर©ा शुÊक (यापवुȓ एसईबीसी 
Ģवगɕतून अदा केलेली र¯कम वगळता उव«िरत र¯कम) पिर©ेपवुȓ अदा करण े आवÌयक राहील. सदर उमेदवारांनी 
िदनाकं 01 सÃटȂबरं, 2021 ते िदनांक 14 सÃटȂबर 2021 या कालावधीत वरील Ģमाणे नमूद संकेतÎथळावǗन शुÊक 
अदा कर½याच ेउपलÅध पयɕय वापǗन शुÊक अदा करण ेबधंनकारक राहील. 
 
7) माहे माच«, 2019 ´या जािहरातीनूसार ऑनलाईन पिर©केिरता उमेदवारांना एक ȋकवा एकाप©ेा जाÎत िजÊहा 
पिरषदासंाठी अज« कर½याची मुभा होती. तथािप, आता शासनाचे महापिर©ा पोट«ल रǈ झाÊयान े सदरची आरो±य 
िवभागाशी संबिधत पदभरती ही OMR Vendor माफ« त Offline पÁदतीने राबिव½यात येणार असÊयाने उपरो¯त  
संवगɕतील Ģ¾यके संवगɕची पिर©ा रा¶यात सव« िजÊहा पिरषदांमÁय ेएकाच िदवशी आयोिजत कर½यात येणार आहे. 
¾यामळेु उमेदवाराला एकाच िजÊहा पिरषदेमधून परी©ा देता येईल. यासाठी ¶या उमेदवारांनी एकाप©ेा जाÎत िजÊहा 
पिरषदांमÁय े िर¯त पदांकिरता अज« सादर केल े आहेत, अशा उमेदवारांनी पिर©केिरता एकाच िजÊहा पिरषदेचा 
िवकÊप वरील Ģमाणे नमूद संकेतÎथळावर िदनांक 01 सÃटȂबर, 2021 ते िदनांक 14 सÃटȂबर, 2021 या कालावधीपयȊत 
नȗदिवणे आवÌयक राहील. 
             तसचे, अनुकंपा िनयु̄ ती व इतर  कारणामंुळे माहे माच«, 2019 ´या जािहरातीतील काही Ģवग« रàद 
झाल ेआहेत. ¾याबाबतचा तपशील पिुढल Ģमाण ेआहे :-  

8) माहे माच«,  2019 मÁय ेआरो±य िवभाग, िजÊहा पिरषद, ȋहगोली अंतग«त आरो±य सेवक (पǗुष) 40% सरळसेवा या 
पदाकिरता िव.जा.अ.-01 पद, ई.डÅयएुस.- 02 पदे, एसईबीसी या Ģवगɕकिरता - 03 पदे, इ.मा.व. - 04 पदे व                      
िव.मा.Ģ.- 01 पद अशी एकुण 11 पदे जािहरातीत दश«िव½यात आली होती. तथापी उपसिचव, Đामिवकास िवभाग 
मंĝालय मुंबई यांचे पĝ िदनाकं 05 फेĤवुारी, 2020 अÂवये जािहरातीमधील पदे अनुकंपा भरतीने भर½यास माÂयता 
दे½यात आली आहे. तसेच शासन िनण«य, Đामिवकास िवभाग, िदनांक 14 जुन 2021 अÂवय ेमाहे माच«, 2019 मÁय े
ĢिसÁद कर½यात आलÊेया जािहरातीमधील एसईबीसी Ģवगɕसाठी राखीव ठेव½यात आललेी पदे अराखीव Ģवगɕत 
Ǘपातंिरत कर½यास माÂयता दे½यात आली आहे. ¾यानुसार अनुकंपा भरती - 2020 अतंग«त आरो±य सेवक (पǗुष) 40%  
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सरळसेवा या पदाकिरता िव.जा.अ.- 01 पद, ई.डÅÊय.ुएस. - 02 पदे व एसईबीसी या Ģवगɕची पदे खुÊया Ģवगɕत 
Ǘपातंरीत कǗन खुला Ģवग« - 03 पदे अशी एकुण 06 पदे अनुकंपा भरती - 2020 अतंग«त भर½यात आली असÊयाने 
सदर Ģवगɕची पदे जािहरातीमधुन रǈ झाली आहेत. ¾यामळेु सदर Ģवगɕतंग«त माहे माच«, 2019 मÁये अज« सादर 
केलेÊया उमेदवाराने संबिधत Ģवगɕतून www.maharddzp.com या संकेतÎथळावर इतर िजÊहा पिरषदेचा िवकÊप 
िदनाकं 01 सÃटȂबर 2021 ते िदनांक 14 सÃटȂबर, 2021 या कालावधीपयȊत नȗदिवणे आवÌयक आहे. उव«िरत 05 
पदांची सुधािरत जािहरात जािहर ĢकटणामÁय ेĢिसÁद कर½यात आली आहे. याबाबत सव« संबिधतांनी नȗद ²यावी. 
              तसेच माहे माच«, 2019 मÁय े ĢिसÁद कर½यात आलेÊया जािहरातीमधील औषध िनमɕता या पदासाठी   
इ.मा.व. - 01 पद, एसईबीसी - 01 पद, खुला - 02 पदे अशा एकुण 04 पदांसाठी जािहरात ĢिसÁद कर½यात आली 
होती.उ¯त नमदु शासन संदभɕनुसार अनुकंपा भरती - 2020 अतंग«त औषध िनमɕता या संवगɕतील खुÊया Ģवगɕतील 
एक पद अनुकंपा भरती - 2020 अतंग«त भर½यात आल े आहे. तसेच एसईबीसी या Ģवगɕचे 01 पद खुÊया Ģवगɕत 
Ǘपातंरीत कर½यात येऊन उव«िरत 03 पदांची सुधािरत जािहरात जािहर ĢकटणामÁय ेĢिसÁद कर½यात आली आहे. 
याबाबत सव« संबिधतांनी नȗद ²यावी. 
 9) अवर सिचव, Đामिवकास िवभाग. मंĝालय मंुबई 400001 यांचे पĝ Ďमाकं सकंीण« - 2020/Ģ.Ď.99/               
आÎथा-8/िदनांक 25/06/2021 अÂवये सामािजक व शै©िणक ǓÍटया मागास Ģवगɕचे (SEBC) आर©ण रǈ झाल े
असÊयाने सदर Ģवगɕतील राखीव जागा अराखीव जागेमÁय ेǗपातंिरत झाल ेअसÊयामुळे खुÊया Ģवगɕतील समांतर 
आर©णामÁय ेवाढ ȋकवा घट होत आहे. सदर समांतर आर©णात वाढ ȋकवा घट कर½यास माÂयता दे½यात आली आहे. 
¾यानुसार माहे माच«, 2019 मÁय े िजÊहा पिरषद, ȋहगोली अतंग«त ĢिसÁद कर½यात आलÊेया जािहरातीमधील              
आरो±य सेवक (मिहला) या पदाकिरता नमुद पदांमÁय े खुÊया Ģवगɕतील पदांपैकी समातंर आर©णामÁय े 01 पद 
खेळाडंूसाठी वाढल ेआहे, 03 पदे  माजी सिैनकांसाठी वाढले आहेत, 01 पद ĢकÊपĐÎतासाठंी वाढल ेआहे., 01 पद 
भूकंपĐÎतासंाठी नËयाने वाढल ेआहे, 02 पदे अशंकालीन उमेदवारांसाठी वाढल ेआहेत. तसचे आरो±य सेवक (पǗुष) 
50% हंगामी फवारणी कम«चारी या पदाकिरता नमदु पदांमÁये माहे माच«, 2019 मÁये िदलेÊया जािहरातीमधील खुÊया 
Ģवगɕतील पदांपकैी समातंर आर©णामÁये 01 पद माजी सिैनकांसाठी नËयाने वाढले आहे. सदर समातंर आर©णातील 
बदलामुळे वाढलÊेया Ģवगɕ´या उमेदवाराने यापवुȓ खुÊया अथवा इतर Ģवगɕत अज« सादर केला असÊयास ¾यास 
नËयान ेवाढलेÊया समांतर आर©णा´या Ģवगɕचा िवकÊप देणे आवÌयक आहे. याबाबत सव« संबिधतांनी नȗद ²यावी.  
 
 10) नËयान ेसमािवÍट झालÊेया िदËयागंा´या Ģवगɕतील उमेदवाराने जर यापवूȓ माहे माच«, 2019 मÁये ĢिसÁद केलेÊया 
जािहरातीनूसार खुÊया अथवा इतर Ģवगɕतून अज« केला असÊयास सदर उमेदवारास िदËयागं आर©णाचा िवकÊप देणे 
आवÌयक असले. तसचे यापवूȓ अज« सादर केलेÊया िदËयांग उमेदवारांनी िदËयांगा´या पदिनहाय आर©णात बदल होत 
असÊयाने िदËयागंाकिरता नËयाने ĢिसÁद कर½यात आलÊेया जािहरातीनुसार िवकÊप देणे आवÌयक आहे. 
 11) यापवूȓ उमेदवाराकंडून लेखी परी©से Ģ¾य© कोण¾या परी©ा कȂ ğामधून परी©ा देणार आहे, ¾या परी©ा कȂ ğाबाबत 
ĢाथÇयĎम घ½ेयात आल े होते. सदर ĢाथÇयĎमानुसार उमेदवारास संबिधत िजÊहयातुन पिर©से बस½याबाबत 
Ģवशेपĝ पाठिव½यात येईल.  
 12) माहे माच«, 2019 ´या जािहरातीनूसार ऑनलाईन पिर©ेकिरता एका पदाकिरता एकाप©ेा जाÎत िजÊहा 
पिरषंदाकिरता अज« केललेया उमेदवारांनी सरव् िठकाणी परी©ा शुÊक भरललेे आहे. तथािप, उमेदवारांना एकाच 
िठकाणी परी©ा देता येणार असÊयाने संबिधत उमेदवारांनी भरलेले अिधकच े परी©ा शुÊक ĢाÃत कǗन घ½ेयासाठी 
वरीलĢमाणे नमदू संकेतÎथळावर आवÌयक बकँ तपशील नमदु करण ेआवÌयक आहे. 
 13) िदËयागंासाठी सिुनिǙत कर½यात आलेÊया पदांवर िदËयागं Ëय¯तीस गणुवǄे́ या आधारावर िनवडीस पाĝ ठरत
असÊयास व ¾यां´यासाठी पद आर©ीत नसले तरी िनयु̄ तीसाठी अपाĝ ठरणार नाही. जर िदËयागं उमेदवाराचे इतर
उमेदवाराĢमाणेच व Ģचिलत िनयमाĢमाणे िदËयागं उमेदवारानंा दे½यात आलÊेया सवलतीचा लाभ न घेता एखाǏा
पदावर िनवड झाली असले अशा उमेदवारांची गणना िदËयागंासाठी आर©ीत जागेवर कर½यात येणार नाही व
िदËयागंासाठी आर©ीत पदे / पद इतर िदËयागं उमेदवारांमधून भर½यात येतील.
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14) िवकÊप नȗदिवतानंा काही अडचणी उदभवÊयास उमेदवारांनी 07292006305 या ĥमणÁवनी Ďमांकावर संपक«  साधावा. 
15) वरील Ģमाणे भरती ĢिĎयेमÁये आवÌयकतेनुसार बदल कर½याचे अिधकार शासन Îतरावर राखून ठेव½यात येतील. 

 सदरील जािहराती´या अनुषंगाने औषध िनमɕता, आरो±य सेवक (पǗुष) 40% सरळसेवा, आरो±य पǗुष (50% हंगामी 
फवारणी कम«चारी), आरो±य सेवक (मिहला) या संवगɕतील पदभरती किरता संबिधत सव« उमेदवारांनी पिुढल 

वळेापĝकानुसार काय«वाही कर½यात यावी. 
अ.Ď. करावयाची काय«वाही िदनांक (कालावधी) 

01 माहे माच«, 2019 मÁये अज« सादर केलेÊया उमेदवारांबाबत :-  
01) एकाप©ेा जाÎत िजÊहा पिरषदांमÁय े अज« सादर केलेÊया उमेदवारांकडून 
िजÊहाचा िवकÊप घेणे. 
02) सामािजक व शै©िणकǓÍटया मागास Ģवगɕ´या (SEBC) उमेदवारांकडून 
िवकÊप ĢाÃत कǗन घेणे. 
03) सामािजक व शै©िणकǓÍटया मागास (SEBC) उमेदवारांकडून ĢाÃत 
िवकÊपानुसार खुÊया Ģवगɕचा िवकÊप देणा-या/ खुÊया Ģवगɕत गणना होणा-या 
खुÊया Ģवगɕसाठी´या वयोमयɕदेत पाĝ होणा-या एसईबीसी उमेदवारांकडून 
पिर©ा शुÊक आकारणे 
04) ¶या सामािजक व शै©िणकǓÍटया मागास उमेदवारांनी ईÅÊयएुस Ģवगɕचा 
िवकÊप िदला आहे ¾यां´याकडून ईडÅलुएस Ģमाणपĝ ĢाÃत कǗन घेणे. 
05) िदËयागंा´या आर©णात बदल होत असÊयाने अज« सादर केलÊेया िदËयागं 
उमेदवाराकंडून नËयाने िनǙीत केलÊेया िदËयागं आर©णानुसार िवकÊप घेणे 
06) नËयाने समािवÍट िदËयागं उमेदवाराने यापवूȓ खुÊया अथवा इतर Ģवगɕतून 
अज« केला असÊयास सदर उमेदवारांकडून िदËयागं आर©णाचा िवकÊप घेणे. 

िदनांक 01 सÃटȂबर, 2021 ते  
िदनाकं 14 सÃटȂबर 2021 

02 नËयाने समािवÍट िदËयागं तसेच नËयाने वाढलÊेया खुÊया Ģवगɕतील समांतर 
आर©णामधील िर¯त जागंासाठी उमेदवारांकडून ऑनलाईन अज« मागिवणे 

िदनांक 01 सÃटȂबर, 2021 ते  
िदनाकं 21 सÃटȂबर 2021 

03 पाĝ उमेदवारांच ेपिर©ा Ģवशेपĝ तयार कǗन संबिधत उमेदवारांना डाऊनलोड 
कर½यासाठी उपलÅध कǗन देणे. 

िदनांक 06 सÃटȂबर, 2021 ते  
िदनाकं 15 सÃटȂबर 2021 

04 पिर©चे ेआयोजन - औषध िनमɕता (दुपारी 03.00 ते 05.00) िदनाकं 16 ऑ¯टȗबर 2021 
05 आरो±य सेवक (पǗुष) 40% सरळसेवा (सकाळी 11.00 ते 01.00) 

आरो±य सेवक (पǗुष) 50% हंगामी फवारणी कम«चारी (सकाळी 11.00 ते 01.00) 
आरो±य सेवक (मिहला) (दुपारी 03.00 ते 05.00) 

िदनाकं 17 ऑ¯टȗबर 2021 

06 लेखी पिर©नंेतर Answer Key ĢिसÁद करण/ेउमेदवारानंा Objection filing 
साठी िकमान 3 िदवसांचा वळे देणे/अंितम िनकाल जािहर करण/ेपाĝ 
उमेदवाराचंी यादी जािहर करण ेव ¾या अनुषंगान ेिनयु̄ ती आदेश देणे 

िदनाकं 18 ऑ¯टȗबर 2021 ते 
िदनांक 01 नȗËहȂबर 2021 

( सदÎय सिचव ) (सदÎय ) ( अÁय© )
िजÊहा आरो±य अिधकारी म°ुय काय«कारी अिधकारी, िजÊहा िनवड सिमती,
िजÊहा पिरषद, ȋहगोली िजÊहा पिरषद, ȋहगोली तथा िजÊहािधकारी, ȋहगोली 
 

                                                      *   *   *  *  *  *  *  * 


